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Hem Turkiye’de hem de yurtdisinda sektortnin ileri gelen markalarindan
biri olan Calik Denim, ilk strdartlebilirlik raporu ile, Uretim faaliyetleri
sonucunda meydana gelen ekonomik, sosyal, cevresel etkileri paydaslari
ile paylasmay! hedeflemektedir. Bu raporla Calik Denim, paydaslari

ile sektordeki konumunu, strdUrulebilirlik yaklasimini ve hedeflerini,
faaliyetleri kapsaminda olasi etkileri yonetme ve olumlu sekilde
gelistirmeye yonelik planlarini paylasma firsati bulmaktadir.

Calik Denim, s6z konusu yaklasimla 1 Ocak 2017-31 Aralik 2017 tarihleri
arasinda hayata gecirdigi strdtrulebilirlik uygulamalarini paydaslarinin
dikkatine sunmaktadir. Ayrica Calik Denim, dnceki yillarin performanslarini
da bu rapora dahil ederek, paydaslarina, calismalarini yillar bazinda
karsilastirma imkani sunmaktadir.

Onemli ve dncelikli konular Calik Denim ve tim paydaslarinin katildig
onceliklendirme calismalarina dayanarak belirlenmistir. Bu rapor

GRI Standartlari: Temel secenegdine uyumlu olarak hazirlanmistir. S6z
konusu uyumluluk, raporun son bolimande yer alan GRI Standard icerik
indeksi’nde detayli olarak aciklanmistir.

Rapor, Turkce ve ingilizce olarak iki dilde hazirlanmistir.

Hazirlanan bu rapor kapsaminda, paydas gorus ve geri bildirimlerin
alinmasi, Calik Denim’in strdurdlebilirlik calismalarinin gelistirilmesi
icin dnem tasimaktadir. Calik Denim’in yayinladigi 2017 Sardurdlebilirlik
Raporu’na iliskin her turlt dustnce, dneri ve sorular icin asagidaki
adresten iletisime gecilebilir.

marketing@calikdenim.com

Calik
Surduralebilirlik Rapor
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Genel Midiriin
Mesajl

Yoénetim Kurulu
Baskaninin Mesaji

Saygideger Paydaslarimiz,

2017 yili, duinyada ve tlkemizde

pek cok gelismenin yasandigi,
ozellikle dijitallesme ve yeni nesil
teknoloji konularinda umut veren
dontstmlerin gdzlendigi bir yil oldu.
Bu gelismeler, teknoloji kullanim
alanlarinin ¢esitlendirilmesinin yani sira
yeni is modellerinin olusturulmasina
da katkida bulunuyor. 22 tlkede
calismalarini strdtren bir Grup olarak,
dunyadaki donustmleri takip etmeyi
ve bu dénustme entegre olabilmeyi
‘evrensel bir dil’ olusturmanin geregi
olarak géruyoruz.

Adalet, insan odaklilik, itibar,
goénulden calismak, yenilikgilik,
ceviklik ve sturdurulebilirlik
ilkelerinden olusan kurumsal
degerlerimizle yolumuza devam
ederken, ekonomik ve sosyal
kalkinmayi destekleyen pek cok
projeye imza attik. Calismalarimizi,
faaliyette bulundugumuz farkli
sektor ve Ulkelerin ekonomik, sosyal,
cevresel ve kilturel kodlarina uyum
sadlayarak gerceklestiriyoruz.

BugUn dunyanin en énemli giindem
maddelerinden biri, strdurtlebilirlik.
Ulkelerin kalkinmas! ve ekonomilerin
devamliligiicin doga ve cevre odakli
yaklasimlar kadar insani gelisim
konusunun da 6ne ¢iktidi bir dénem
yastyoruz. Iklim eylemlerinden sosyal
esitsizliklere kadar tum ekonomik,

o | Calik Denim
O | Surdurulebilirlik Raporu

cevresel ve sosyal meseleler

artik pek cok birey ve kurumun
glindeminde yer aliyor. Birlesmis
Milletler onculugunde yayinlanan
Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri
de tam olarak bunu yansitiyor.
Dunyada temel gereksinimlere dahi
ulasamayan toplumlar icin ortak
akilla harekete gecmeye ihtiyac
var. Biz de Grup olarak, kendimizi
bu hareketin bir parcasi olarak
gbruyor ve calismalarimizi bu yonde
sekillendiriyoruz.

Cesitli sektorlerde yaklasik 31.000
kisiye sagladigimiz istihdam ve
olusturdugumuz ekonomik degerle
birlikte bu etki alani, sorumlulugumuzu
da artiriyor. Geng nesil, tlkemizin
oldugu gibi bizim de en baytk
degerimiz. Sirketlerimizin genclere
yonelik yatirnmlarini destekliyor ve
genclerin, bilim, teknoloji, inovasyon
ve AR-GE alanlarindaki yenilikgi
fikirlerini Gnemsiyoruz.

1987'de Grubumuzun ilk sirketlerinden
biri olarak kurulan Calik Denim,
bugtn dinyanin 6nde gelen premium
denim Ureticileri arasinda yer aliyor.
Her yil Ar-Ge'ye ayirdidi bltceyle

her yil yenilik¢i Grtinler gelistiriyor.

4 kitada 40’tan fazla Ulkeye yaptigi
dogrudan kumas ihracatiyla
Turkiye'nin basarisina katki saglayan
ilk U¢ firma arasinda bulunuyor.

2021 yilinda ek 120 milyon dolarlk

vatirimla kapasitesini 60 milyon
metreye cikarmay hedefleyen Calik
Denim ayni zamanda, ekonomik
gelisiminin yani sira cevresel etkileri
onceliklendirerek is yasami, etik kodlar
ve faaliyet alaniyla dogrudan iliskili
olan sorumlu Uretim konularinda ileri
uygulama hedefleri koyuyor.

Calik Denim olarak paydaslarimiza
karsl sorumluluk bilinciyle hareket
ediyor; ekonomik, sosyal ve cevresel
alanlarda gerceklestirdigimiz
calismalarr yeni hedeflerle
glclendirirken, Dunyamiz ve Ulkemiz
icin strdurulebilir degerler ortaya
koymaya devam ediyoruz.

2017'de 30’uncu kurulus yilini
kutladigimiz Calik Denim’de bu
onemli calismalari gerceklestiren
degerli calisma arkadaslarimiza, is
ortaklarimiza ve musterilerimize
destekleri icin tesekkir eder, tim
paydaslarimiza saygilarimizi sunariz.

Wriet Calid

Degerli Paydaslarimiz,

30. yilimizi kutladigimiz bugutnlerde,
sektoriin en geng, inovatif ve guclu
markalarindan Calik Denim olarak,
ulusal ve uluslararasi blyime
hedeflerine ulasirken, inovasyon ve
teknolojinin gelisimini, strdurulebilir
vaklasimlarla destekleyen pek cok
onemli atilimlar gerceklestirdik.

“Daima Gelismek” anlayislyla
belirledigimiz is yaklasimimizla
birlikte, strdurulebilirlik ekseninde
ekonomik, cevresel ve sosyal
alanlarda yarattigimiz olumlu etki ve
gelismeleri daha da ileriye tasimak
icin gayret gosteriyoruz.

Calik Denim olarak, icinde
bulundugumuz ¢agin gerekliliklerine
cevap verebilmek, sektérumuzdeki
ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip
etmek ve takip edilen uygulamalar
gelistirebilmek, Uretim politikamizi
yonlendiren énceliklerimiz oldu.

Dunyanin ve Ulkemizin gtindeminde
yer alan ve etkilerini daha ¢ok
hissettigimiz iklim degisikligi,
ntfusun artmasi sonucuyla

yetersiz kalmaya baslayan dogal
kaynaklar, artan sosyal adaletsizlikler
ve ayrismalar ile genisleyen
strdurdlebilirlik kavrami, bugtin
hepimizin ¢alismalarina yén veriyor.
Surdarulebilir bir gelecedin insasl
icin destek verdigimiz bu insani
mucadelede, yaptiklarimizi ve
yapmay! planladiklarimizi masaya
yatirarak, odagimizi kiresel
hedeflerle ayni yone cevirmenin

ve bu cabayi sizlerle paylasmanin
heyecani icindeyiz.

Ekonomik, cevresel ve sosyal
kalkinmay! ktresel boyutta
saglamak Uzere Birlesmis Milletler
'in 2015 itibariyle yayinladigi
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
(SDGs, Sustainable Development
Goals) ile uyumlu olarak,
paydaslarimizin ve ¢alisanlarimizin
degerli gorslerini alarak yaptigimiz
bu calisma, is anlayisimizi, yatirim
planlamalarimizi, sektérin
beklentilerine olan bakis agimizi
genisletmis olup, kaynaklarimizi
yonlendirmemiz gereken stratejik
noktalari acik¢a gostermistir.

Tekstil sektory, olusturdugu istindam
imkanlari, yarattigr katma deger ve
Ozellikle ihracattaki yeri ile ekonomik
ve bolgesel kalkinma konusunda
onemli bir konuma sahiptir.
GUnumuzde dzellikle teknoloji ve
inovasyon alanlarindaki gelismeler,
umut ve yon verici nitelikte. Kendi
sektord icinde Ar-Ge calismalarina
onemli 6lctide yatirim yapan bir
kurum olarak, inovatif yaklasimimizla
Uretim yaptigimiz her alanda
strdarulebilir kalkinmayi gdzeten
calismalara odaklaniyoruz.

Calik Denim olarak bizler, genc,
inovatif, yenilik¢i, tecrtibeli, dogaya
ve insana sayglll bir kurum olarak
kendimizi konumlandirirken,
genclerin, ekonomik ve sosyal olarak
gelisimlerini desteklemek icin onlara
sanat ve tasarim alanlarinda vizyon
kazandiran, kendilerini ulusal ve
uluslararasi alanlarda ifade etmelerine
yonelik tim cabalarini destekliyor ve
genclerimizin calismalarina énemli
Olctde katkilar saglyoruz.

Universiteler ve tasarim okullari araciligi
ile ulastigimiz genc yeteneklerin hayranlik
verici calismalarini sergilemekten,
hayallerini gercege donustururken
yanlarinda olmaktan gurur
duyuyoruz. 2017 yilinda Amerika'nin
sanat ve tasarim branslarinda en
onde gelen okulu Parsons New
School ile gerceklestirdigimiz is birligi
ile gen¢ nesilden ilham almaya ve
onlarin gelisimine destek vermeye
devam ediyoruz.

Surekli devinim icinde olan bir
sektorde ilerleyebilmek icin bu
devinime uyum saglamak durumunda
oldugumuzun farkindayiz. Ayni
zamanda “cag” yakalamaktan

ziyade artik “an”1 yakalamak zorunda
oldugumuzun da farkindayiz.

Calik Denim olarak bizler, gercekles-
tirdigimiz ttm calismalarimizda,
dogaya ve insana uyumlu ¢alismala-
rimizi, is yasaminda ve deger zincirinde
sorumlu yaklasimlarimizi, iklim eylemi
ve kaynak yonetimi konularinda

kat ettigimiz yolu siz degerli
paydaslarimizla aktif olarak paylasmayi
hedefliyoruz. Bu paylasim hedefi
dogrultusunda attigimiz ilk adim olan
Calik Denim 2017 Surdurdlebilirlik
Raporu'nu, siz degerli paydaslarimiza
sunmaktan gurur duyuyoruz.

Bu 6nemli yolculukta en buytk
degerimiz olan ¢alisanlarimiz basta
olmak tzere, gelisimimize katki
saglayan tum paydaslarimiza tesekkar
ediyorum. Saygllarimla...

Calik Denim | 9
Sdrdarulebilirlik Raporu
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1.1. Calik Denim Hakkinda

Turkiye'de en ¢ok ihracat gerceklestiren 200 sirketten biri olma, kendi grubunda ilk sanayi
yatinmi olma gibi dzellikler tastyan Calik Denim, temellerini 1987 yilinda Malatya’'da atmustir.
Entegre iplik ve dokuma fabrikasinda yapilan alt yapi ¢alismalarindan sonra, 1996 yilinda
denim dretimine baslamis, 1997 yilinda ring iplik isletmesi modeline gecis yapmistir. 2003
yilinda entegre tesis ile yeni bir ylz kazanan Calik Denim, Urln yelpazesine gabardin ve
kadife kumas turlerini de ekleyerek bugtnun, yillik 44 milyon metre Uretim kapasitesine
sahip, 1.900’Un Gzerinde kisiye istihdam saglayan bir kurulusa doéntsmastir. Malatya'daki
Uretim tesisi ve Ar-Ge merkezi ile istanbul'daki Satis ve Pazarlama Merkezinde Calik Denim
markasi, bugln denim ve gabardin kumas yelpazesinde fark yaratan Grtnleriyle ekonomiye
deger katmaktadir.

Arastirmaci ve yenilik¢i tavri ile genislettigi Urlin yelpazesinde kaliteye 6nem veren
Calik Denim, Turk ve dinya denim sektdrine vizyon kazandiran kumaslar Uretmektedir.
2011 yilinda aldigi sertifikayla Ar-Ge merkezi acmaya hak kazanarak, Turkiye’nin tekstil
sektorundeki 7. Ar-Ge merkezini acmis bulunmaktadir. Bu tesiste Calik Denim, yillarin
getirdigi tecrtbesi ile yeni teknolojilerle yeniliklere imza atmaya devam etmektedir.

Denim kumas Uretiminde diinyaca taninan bir marka olan Calik Denim basta Almanya olmak
Uzere ABD, Hollanda, Fransa, iskandinavya, Uzak Dogu, Portekiz, Italya, Tunus, Fas, Kolombiya
ve Kanada’'nin da aralarinda yer aldigi 40’in Uzerinde Ulkeye ihracat yapmaktadir. Ayrica
dunyaca unlt markalarin gtclt ve glvenilir tedarikcisi konumunda olan Calik Denim; Diesel,
Mavi, Topshop, Pepe Jeans, Tommy Hilfiger, Never Denim, Frame, Alexander Wang, Mother,
True Religion, AG Jeans, J Crew, Guess, Marks&Spencer, Ann Taylor, G Star, Salsa, Next, Jack
Jones, H&M, VF, Inditex, Ahlers, Replay, Scotch&Soda, Calvin Klein, River Island, Hugo Boss ve
Gerry Weber gibi moda dunyasinin lider isimleri tarafindan tercih edilmektedir.

Calik Denim, almis oldugu GOTS, OCS, GRS sertifikalarinin yani sira Turquality Destek
Programi'na katilma hakki kazanmistir. Uriin yelpazesine organik denim kumaslari da dahil
eden Calik Denim, strdurulebilirlik alaninda doga dostu yaklasimi ile sektériinde model
olusturmaktadir.

Sardarulebilirlik Raporu

Calik Denim
Sdrdarulebilirlik Raporu
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Ahmet Calik

Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Ertugrul Gurler

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ender Hidiroglu

Yonetim Kurulu Baskan Danismani

Hamit Yenici

Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Mudur

Fatih Dogan

Genel Mudur Yardimcisi

Aysun Sengur

Mali Isler Direktéri

Ahmet Serhat Karaduman

Genel Mudur Yardimcisi

Kubilayhan Kalayci

Satis Direktoru

Calik Denim’de tum surecler
kurumsal yonetim ilkelerine
uygun, adil ve sorumlu bir
sekilde yurutiulmektedir.

Calik Denim’in, Calik Holding sirketlerinden birisi olarak ekonomik, cevresel ve sosyal etkiler
konusunda karar vermekten sorumlu birimi (5 kisilik Yonetim Kuruluna bagli olan) Gst
yonetimdir. Ust yonetim; genel mudur, genel mudur yardimcilari, mali isler direktori ve satis
direktortiinden olusmaktadir. Ust yénetim tum faaliyetlerini seffaflik ilkelerine uygun, adil ve
sorumlu bir sekilde yurutmektedir. Sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek riskleri en aza
indirebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri ve strecleri icerecek i¢c kontrol sistemlerini, Yonetim
Kurulu'nun goruslerini de dikkate alarak olusturmak tst yonetimin gérevleri arasindadir.

Bununla birlikte Gst yonetim:

Genel Mudur liderliginde sirketin ttm faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin saglanmasi,
kurumsal performansin ve karliliginin artirilmasina yonelik olarak gerekli finansal kontrol ve
koordinasyon faaliyetlerinin yUruttlmesinden,

Stratejik hedeflerine ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan finansal hedeflerine ulasmasini
saglayacak sekilde operasyonlari yonetmek ve denetlemekten,

Sirketin masterilerinden gelen her turlU Gretim, gelistirme, yeni Grin ve dider tim
faaliyetlerine ait taleplerin eksiksiz ve zamaninda karsilanmasindan,

Uretim, satin alma, dagitim faaliyetlerinin yénetim denetimleri ile sirket/satis hedeflerine
uygun olarak Ar-Ge c¢alismalarinin koordine edilmesinden,

Dunya pazarini yakindan takip ederek giincel calismalar yaparak, kendisine bagl tim
kadrolari ydnetmekten sorumludur,

Turkiye ve DUnya pazarini yakindan takip ederek gtncel calismalar yapmak ve bu
calismalarla birlikte kurumsal itibari artirma amaciyla marka yonetimi ve pazarlama
projelerinin yonetilmesinden sorumludur.

Calik Denim

Surdarulebilirlik Raporu
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Calik Denim
Misyon

Denim hayallerini
gerceklestirmeye
odaklanan gUvenilir ve
deger yaratan bir ¢c6zim
ortagi olmak.

YoxsIN

Calik Denim
Vizyon

SUrdurdlebilir inovasyon
glcunuy ticari anlamda
realize ederek, tum
paydaslari icin katma
deger varatan, lider
denim markasi olmak.
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1.2. Calik Denim Sistem Politikasl

Calik Denim, dlnya denim pazarinda lider olmayi ana hedefi olarak belirlemistir.

Bu hedef dogrultusunda;

MUsteri memnuniyetini saglamayi,

Kalite, Cevre ve Enerjiyi korumayi,

Is Saghgr ve Guvenligini saglamayi,

Bilgi Guvenligi ile ilgili uyum yukamldltklerine uymayi,
Kirliligin dnlenmesi dahil cevreyi korumayi,

is kazalar ve meslek hastaliklarini dnlemeyi,

Muhafaza ettigimiz, ilettigimiz ve diger kuruluslar ile paylastigimiz bilgi varliklarini gizlilik,
buttnluk ve erisilebilirlik ilkelerine gbre korumayi,

Bilgi gtvenligi strecleriile ilgili glvenlik ihtiyaclari, riskler ve acikliklar tanimlamays,
degerlendirmeyi ve kontrolleri uygulamayi,

is strekliligine yonelik bilgi glivenligi tehditlerinin etkisini azaltmay! ve is strekliligine katkida
bulunmay!,

Gerceklesebilecek bilgi gtvenligi olaylarina hizl midahale edebilmeyi ve olaylarin etkisini
azaltacak yetkinlige sahip olmayi,

Yatirimlarimizda Kalite, Cevre, Enerji, Is Saghgi ve Guvenlidi, Bilgi Glvenligi unsurlarini
gdzeterek secimler yapmayi,

Kalite, Cevre, Enerji ve Is Sagligi ve Guvenligi, Bilgi Givenligi performansinin iyilestirilmesine
yonelik tasarimlari desteklemeyi,

Uretim Kalitesi, Cevrenin Korunmasi, Enerji Verimliligi ile Is Saghgi ve Guvenliginden ve Bilgi
Glvenliginden 6dun vermeden Uretim yapan bir kurulus olmayi,

ihtiyac duyulan kaynaklari temin etmevi,

Bilgi glvenligi risklerini en aza indirmek icin ¢calisanlarin ve U¢tncU taraflarin bilgi glvenligi
gerekliliklerini tanimlamayi ve farkindaligini arttirmayi,

Kalite, Cevre, Enerji, Is Sagligi ve Guvenligi, Bilgi Glvenligi performansini artirmak icin yénetim
sistemlerinin strekli iyilestirilmesini taahhtt etmektedir.

Sardarulebilirlik Raporu
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1.3. Calik Denim Degerleri

@ -

Denime Tutkuyla Bagli

Denim kumasin tekstil sektérundeki
ayricaligina inanarak, dinamik bir ruh ile
denim dunyasinin hayallerini dokuyoruz.

QQ0Q
&a8

Musteri Odakili

Musteri ihtiyaclarini en 6nemli motivasyon
kaynagi olarak goriyoruz. UrGinlerimizin
cesitliligi, masteri hizmetlerinde
yakaladigimiz yUksek kalite standartlari,
zamanlama ve maliyet yonetimi
alanlarindaki etkinligimiz sayesinde musteri
ihtiyaclarina en iyi sekilde yanit veriyoruz.

Paydaslarina Deger Katan

Calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve
misterilerimizi temel yapi tasimiz olarak
goruyor, acik bilgi ve 6zgur fikir paylasimlarini
destekliyoruz. Gelisim faaliyetleri ile
calisanlarimiza, 6zgun projelerle diger

SAC

inovasyon Gucu Yuksek

Ar-Ge surecleri ve elde edilen trtnlerde
strekli yenilikcilige yatirim yapmanin,
musterilerimizin ihtiyaclarini karsilamanin
en 6nemli 6n kosulu oldugunu biliyoruz.
Calik Denim olarak amacimiz, denim
dunyasinda her zaman “ilk akla gelen”
olmaktir.

Surdurulebilirligi Benimseyen

Yasadigimiz gezegene ve insanhga karsi
sorumluluklarimizin daima bilincinde
hareket ediyoruz. Is modeli ve streclerinde
sUrddrulebilirligi siar ediniyoruz.

{v

aydaslarimiza deger katiyoruz.
pavdes ¢ y Durust, Seffaf ve Tutarli

. Q

.~ .

. -
. .

Haklara ve Fikirlere Saygili

Her fikrin degerli oldugunu bilen, firsat
esitligini uygulayan, her kademede
cesitliligi ve acik iletisimi gdzeten, etik
degerlere saygill, adaletli bir sirketiz.

Tum iliskilerimiz ve is streclerimizde;
dardst, tutarl ve seffafiz.

Calik Denim
Sdrdarulebilirlik Raporu
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1.4. Etik Uygulamalar

Calik Denim etik uygulamalarda, Calik Holding insan Kaynaklari Direktorligi tarafindan 2016
yilinda hazirlanan Is Ahlaki (Is Etigi) Kurallari & Uygulama Esaslari Yonetmeligi'ni esas alrr.
Yonetmeligin amaci Calik Holding A.S. ve Grup Sirketlerinde, is ahlaki (is etigi) konusunda ortak
bir kurum kultrd olusturularak yazili hale getirilmesi ve bu konudaki bilincin arttirilarak mesleki
ahlak kurallarinin gelistirilmesini saglamaktir.

Bu yonetmelikte sorumluluklar, temel prensipler, is etidi kurallari, is etigi kurallarinda gérev
dadilimlar anlatiimistir. Yonetmelik, Holding/Sirket Etik Kurallar’na uygun hareket etmeleri icin
calisanlara yol gostermeyi, ayni zamanda etik kurallarin ttm paydaslar tarafindan benimsenmesini
amaclamaktadir.

1.4.1.Is Etigi Kurallari

Calik Denim bunyesinde gorev yapan calisanlarin sorumluluklar dahilinde uymalari gereken “is
Etigi Kurallar” asagida yer almaktadir.

Daristluk

Kurum disi ve kurum ici tim iliski ve stireclerde diristliik ve dogruluk prensibi esastir. Holding/
Sirket calisanlari; tedarikciler, misteriler ve diger paydaslar ile olan iliskilerinde durtstlik ve
dogruluk ilkesine bagl kalrr.

Tarafsizlik ve Adalet

Holding/Sirket buinyesinde din, dil, irk, cinsiyet, siyasi gérds, finansal ve toplumsal statti vb.
nedenlerle calisanlar, tedarikciler, mUsteriler ve diger paydaslar arasinda herhangi bir ayrim
yapllmaz. Tum Holding/Sirket calisanlari, tedarikciler, misteriler ve diger paydaslar ile olan
iliskilerinde adil ve esit davranir, 6n yargili davranislardan kacinir. Kisiye ya da kuruma 6zel, kisa
vadeli uygulamalardan kacinilmasi ve herkes icin esit, standart uygulamalar olmasi esastir.

Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Holding/Sirket calisanlari, yaptiklari gdrevle ilgili olsun veya olmasin, tedarikciler, misteriler ve
diger paydaslara ait olanlar dahil olmak Gzere gizli ve 6zel bilgilerin korunmasina 6zen gosterir ve
bunlari kendileri veya Uctnctl sahislar yararina kullanamaz. Calisanlarin bu bilgilerin Holding/Sirket
mulkd oldugunun ve kurumun bunyesinde kalmasi gerektiginin bilincinde olmalari gerekir. Bu
yukamlaluk, calisanin Holding/Sirket ile iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder.

Sardarulebilirlik Raporu

102-9

Cikar Catismasindan Kaginma

Calisanlarin gorevlerini yerine getirirken bulundugu konumdan dolayi kendilerine, yakinlarina,
tanidiklarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her ttrl( fayda ve menfaat,
“cikar catismasi” olarak tanimlanmaktadir. Holding/ Sirket calisanlarinin cikar catismasi
yaratabilecek her tirlii faaliyetten uzak durmasi esastir. Kisisel fayda saglamak icin Holding/Sirket
adi ve itibar hic bir suretle kullanilamaz.

Usulstizlikten ve Yolsuzluktan Sakinma

Calisanlar yetkilerini; kendi ve/veya yakinlari menfaatine kullanamazlar. Kendilerine gorevleri
nedeniyle verilmis olan imkanlari zel amaclari icin kullanamaz; ahlaka, iyi niyet kuralarina, yasal
dizenlemelere ve Holding/Sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamazlar. Calisanlar,
Holding/Sirket'in kaynaklarini kotiye kullanmamaya, Holding/Sirket'in adini ve sayginhigini
korumaya azami 6zen gosterirler.

isten Ayrilanlarin Holding/Sirket ile is Yapmalari

Holding / Sirket'ten ayrilan calisanlarin Holding/Sirket ile ticari is (tedarikci, musteri, alt yUklenici,
danisman, komisyoncu, temsilci, bayi veya benzeri olarak veyahut bunlarin yaninda calisan olarak)
yapabilmesi icin; daha 6nce calismis oldugu Holding/Sirket'te, hakkinda herhangi bir disiplin

kaydi olmamasi, daha dnce Ustlenmis oldugu gdrevierden 6tlrt bir cikar catismasi bulunmamasi
gerekmektedir.

Haksiz Rekabet

Holding/Sirket'te, faaliyet gosterilen Ulkelerdeki rekabet kurallarina ve yasalara eksiksiz bir sekilde
uyulur. Rekabette dogruluk ve durdstltk ilkesinden édun verilmez. Tedarikciler ve alt yiklenicilerle
olan iliskilerde adil olunmasi ve onlara dogruluk ve saygi cercevesinde davraniimasi son derece
onemlidir. Holding/Sirket birlikte calistigi firmalar performans, fiyat, teknik ve finansal yeterlilik ile
kalite gibi kriterleri gdzeterek secmektedir.

ihlalleri Bildirim Yakamlaligu

Calisanlar, Is Etigi Kurallarinin ya da Holding/Sirket'in tabi oldugu yasa ve mevzuatin inlal edildigini
6grenir veya stiphelenirlerse bunu belirlenen prosedire gore bildirmekle yuktmlulerdir. Kisinin,
isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin G¢tncl
sahis ve kuruluslarla paylasiimamasi esastir. Bu bakimdan inbar ve sorusturma strecinde gizlilik,
objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur.

Calik Denim, calisanlari basta
olmak Uzere tim deger zincirini
kapsayan,
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1.5. Rakamlarla Calik Denim

1987 yilinda, 11 milyon ABD dolarlik bir yatirimla kurulan Calik Denim, 2017 yilinda satislarini 611
milyon TLye cikarmistir. Calik Denim, kumas gelirlerinin %40’a yakinini direkt inracattan elde
etmekte olup, satislarin %90'inI yurt dist menseili markalara gerceklestirerek, Turkiye'den dolayli
olarak ihracatini yapmaktadir.

1
'_
C
12016
Net Satis
403.073
Net Satis Net Satis .
611.399 420.315 131159
Brut Kar Brut Kar
216.583 137.593 Faaliyet Kari
122.606
Faaliyet Kari Faaliyet Kari
148.465 195.833 Vergi Oncesi Kar
. } 7175
Vergi Oncesi Kar Vergi Oncesi Kar
6.816 8.688 Net Kar
35.229
b et e ihracat
5.956 4.178 170.706
Ihracat Ihracat
224.717 174.368
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1.6. Kurumsal Uyelikler

§ « istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri
- (]
,’ O [ «istanbul Maden ve Metaller Ihracatci Birlikleri
| = .
\ W | . Orta Anadolu ihracatci Birlikleri
N a
+ Uludag Ihracatci Birlikleri
» Dogu Anadolu ihracatcilar Birligi Genel Sekreterligi
@ i :
@ @ * Ar-Ge Merkezleri Isbirligi Platformu (ARGEMIP)
/\ ?
\J < * Bursa Teknoloji Koordinasyon ve Ar-Ge Merkezi (BUTEKOM)

* Teknik Tekstiller Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEKSMER)

+ Guneydogu Ihracatcilar Birligi

* Malatya Ticaret Odasil

Muhasebe

« Istanbul Ticaret Odasl

» Pamuklu Tekstil Sanayicileri Birligi

* Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegdi




1.7. Oduller

2017 yilinda “Isletmenin Karliigini Artirma veya Maliyetlerini Azaltma” ve “Is Streclerinin
Performansini Artirma” kategorilerinde yapilan 6dul basvurularinda finale kalinmis olup,
degerlendirme sonuclarinin 2018 yilinda alinmasi beklenmektedir.

2017

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri
ihracatgilar Birligi

Platinium Odul, Ihracatta Basari

2017
Tiirkiye Is Kurumu
Malatya istihdam Odulu

2016

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhd,
Verimlilik Genel Midiirliigii

Turkiye 2.ligi, Buyuk Olcekli

Firmalar Sureg lyilestirme Kategorisi

2016

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri
ihracatcilar Birligi

Platinium Odulu, ihracatta Basarl

2016
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Sure¢ Inovasyonu Ozel Oduld

2015
ARC International Awards
Gold Odult - Ozel Faaliyet Raporu

WINNER

2015 2014
WINNER Galaxy Awards Creativity Awards
Bronz Odiili Silver Odul

Faaliyet Raporu Tasarimi

2013 2013
Tiirkiye Ihracgatcilar Meclisi Uludag lhracatgilar Birligi
Platinium Odulu, Ihracatta Basari Bronz Oduli, ihracatta Basarl

2014
LAY Creati\_(ity Awards ”
Bronz OdulU - EndUstriyel Uretim

Faaliyet Raporu Tasarimi

Calik Denim, basarinin strekliligi icin inovasyon,
verimlilik, kalite, yuksek hizmet ve musteri memnuniyeti
ile birlikte




Kurumsal
Profil

Cevresel
Surduralebilirlik

Sosyal
Surdurulebilirlik
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2.1. Kurumsal Calismalar

2.11. Calik Denim Yeni Marka Kimligi

Son yillarda Calik Denim, organizasyonel ve yonetimsel olarak énemli bir degisim streci
gecirmektedir. Bu degisim strecinde marka danismanligi almis, ic ve dis paydaslari ile
calismalar yarutmustar. Bu calismalarina, pazar arastirma sonuclarini ve detayli analiz
etUtlerini de ekleyerek, yeni Calik Denim logosunu ve marka kimligini olusturmustur.

Calik Denim, yeni logosu ve yeni marka kimligi ile yeni bir ddneme girmis, musterileri icin
teknolojinin ve inovasyonun onculuk ettigi yeni bir is yapis bicimini benimsemistir. Yeni

logo ile Calik Denim, markasini, Urtnlerini, koleksiyonlarini ve konseptini tek bir cercevede
toplamistir. Ayni zamanda marka 6zUntn en énemli unsuru olan “Daima Gelisim” ilkesini;
“Ever Evolving” mottosuyla markasina eklemistir. Calik Denim, yeni logosuyla birlikte daha
cagdas, yenilikci ve dinamik bir kurumsal kimlik olusturarak, yeni marka kimligini markasinin
oldugu tum iletisim alanlarina uyarlamistir.

)oru

Ana Logo:

CALIK DENIM

Konsept logolari:

[SMART STRETCH [FLY JEAN

[CIRCULAR ELASTECH [OXYGENE

Uriin Etiketleri: ilan Calismalar:
CALIK DENIM

THIS IS NEXT

CALIK DENIM

Calik Denim, uzun stren calismalar ve detayli arastirmalar sonucunda olusturdugu
bu yeni logosunun ve marka kimliginin lansmanini 2017 yilinda gerceklestirdigi 30.yIl
etkinlikleri ile yapmis, olusturdugu yeni kurumsal kimligini paydaslarina tanitmistir.

Surduraleb \7\ k Ra
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Kurumsal
Profil

Calik Denim’in
Faaliyetleri

Cevresel
Surduralebilirlik

Sosyal
Surdurulebilirlik
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Surduralebilirlik Rapc

30 uluslararasi genc¢ tasarimcinin eserlerinden

olusan

Calik Denim’in

sektdrde gelecedin temsilcileri olan genclere
verdigi dnemi gdsteren en 6nemli calismalardir.

Denim Loves Art Sergisi

Dunyanin en prestijli okullari arasinda olan Parsons, AMFI, Jean School Amsterdam,
FIDM, Central St. Martins, Edinburg University ve istanbul Moda Akademisi, Mimar Sinan
Universitesi gibi okullarin “Tasarim” ve “ic Mimarlik” bolumu égrencilerinin katiimiyla
kiyafetten, mobilya, aksesuar, ayakkabi, canta, kilim gibi pek cok farkli alanlarda denim
kumasin kullanim cesitliligine dikkat cekilmistir.

Uluslararas! bir jari tarafindan degerlendirilerek secilen tasarimlardan olusan “Denim
Loves Art” sergisi, ilk olarak istanbul’da sergilenmis olup Calik Denim’in 30. yilddnimu
etkinliklerinin bir parcasi olarak 25-26 Ekim’de Amsterdam’da ve 6 Aralik’ta Los Angeles’ta

sergilenmeye devam edilmistir.

ru

Calik Denim ve Parsons New School isbirliginde Denim Miifredati

Calik Denim ve Amerika’'nin en kapsamli sanat ve tasarim okulu olan Parsons New School

isbirliginde 2017 yilinda acilan “Denim BolumU” ile bu alanda uzmanlasmak isteyen
ogrencilerin, denim kumasin teknik detaylarindan tasarimina ve hatta yikama teknikle
kadar tum detaylari 6grenmeleri konusunda akademik bir mufredat hazirlanmistir.

rine

Calik Denim, yine ayni yil Parsons New School 6grencilerinin yil sonu mezuniyetinde, final

projeleriicin duzenlenen Parsons Benefit Academy Awards’'un sponsoru olmustur.

DUnyanin en prestijli okullarindan Parsons basta olmak
Uzere uluslararasi moda okullarinin katilimiyla Calik
Denim’in 30. yilinda 30 uluslararasi genc tasarimcinin
eserlerinden olusan

Surduraleb \7\ k Ra
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Profil

Cevresel
Surdurulebilirlik

Sosyal
Surdurulebilirlik

30

2.1.2. Etkinlikler ve Sponsorluklar

Mart 2016
Los Angeles’ta ilk
“Great Minds Think
Alike” etkinligi
duzenlendi.

Eyliil 2016
“Munich Fabric Night”a
sponsor olundu.

Sardarulebilirlik Raporu

Mayis 2016
“ITU Fashion Show
2016” ve “Bogazici

Universitesi Tekstil ve
Hazir Giyim Zirvesi
2016” etkinliklerine

sponsor olundu.

Ekim 2016
“Global Denim Awards”a
katihm gerceklestirildi.

Kasim 2016
"Habit Fashion Awards"a
sponsor olundu.

Haziran 2016
“Great Minds Think
Alikeetkinliginin ikincisi
italya’da dizenlenerek
musterilere 6zel
konseptler sunuldu.

Almanya’da gerceklestirilen
dUnyanin en blyUk tenis
turnuvalarindan biri olan
“Gerry Weber Open Tenis

Turnuvasl’na sponsor
olundu.

Aralik 2016

“Turquality” markalasma

programina katilim
gerceklestirildi.

« Denim Premiere Vision Barcelona ve istanbul

* Munich Fabric Start

* Kingpins Show Amsterdam
* Kingpins Show Hong Kong

* Kingpins Show New York

* Kinpins China Road Show

* Blueprint Denim Expo
* Premium Textile Japan
* |[rantex

Ocak 2017
“Munich Fabric Start”
organizasyonuna sponsor
olundu.

Mayis 2017
“Calik Denim Meet Up”
etkinligi ile Londra’da
ingiltere musterilerine
ozel etkinlik
gerceklestirildi.

Parsons’in her yil
duzenledigi mezuniyet
festivali olan “Benefit
Academy Awards’a
sponsor olundu.

Mart 2017
ITU profesorleri
ve Calik Denim
profesyonelleri
onderliginde “Denim
Anatomy Egitimi”
gerceklestirildi.

Haziran 2017
Dunyanin en buyuk tenis
turnuvalarr arasinda
yer alan “Gerry Weber
Open Tenis Turnuvasi’na
sponsor olundu.

Ekim 2017
New York Denim Days
etkinligine katilim
gerceklestirildi ve
Calik Denim 3D fabrika
filminin lansmani yapildi.

Nisan 2017
Amsterdam Showroom
acllist gerceklestirildi.

Amsterdam Denim
Days’e katilim
gerceklestirilerek,
Calik Denim 3D fabrika
filminin sunumu yapildi.

Kasim 2017
“Londra’da Meet Up”
etkinliginin ikincisi
duzenlendi.

“Habit Fashion Awards’a
sponsor olundu.

» Munich Fabric Start

* Denim Premiere Vision Paris
* Kingpins Show Amsterdam
* Kingpins Show Hong Kong
* Kingpins Show New York

* Blueprint Denim Expo

* Premium Textile Japan

* Future Fabrics Expo,

* Kingpins Show China

Calik Denim 31
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21.3. Calik Denim Isbirlikleri

®
Parsons ®
School of
Fashion Denim
Sinifi (2017)
Kurumsal
Profil
®
Cevresel

Surdurulebilirlik

Glilgin Cengel @
Sosyal (2016)

Surdarulebilirlik

Emre Aktuna @
(2016)

32 Calik Denim
7= | Surdurtlebilirlik Raporu

Universitelerle is Birlikleri

Universiteler ve tasarim okullari ile gerceklestirilen is birliklerine ayri bir
onem veren Calik Denim, 2017 yilinda Parsons New School ile is birligi
gerceklestirmeye baslamistir. 2017 akademik yilinda mufredata giren
“Denim Balumu” icerigi Calik Denim ile beraber olusturulmustur. Bu is
birligi kapsaminda denim alaninda uzmanlasmak isteyen édrencilere,
denim kumasin teknik detaylarindan tasarimina ve hatta yikama
tekniklerine kadar tum detaylari 6gretilmektedir. Calik Denim tarafindan
okula saglanan denim kumas destegdinin yani sira, dgrencilerin egitim
doneminde sektdr profesyonellerinden destek almalari saglanmaktadir.
Ayni zamanda egitim dénemi sonunda ilk 5'e giren 6grencilerin
koleksiyonlari Calik Denim’'in katildigi fuarlarda sergilenmekte ve ilk 3'e
giren &grencilere ise Calik Denim'in istanbul'da bulunan merkez ofisi ve
Malatya’da bulunan fabrikasinda staj imkani sunulmaktadir.

Tasanimcilarla is Birlikleri

Calik Denim, Ekim 2015’te genc tasarimci Gulcin Cengel ile “Global
Denim Awards”a katilmistir. Yarisma icin hazirlanan ART-IFICIAL
isimli koleksiyonun hem yurtici hem de yurtdisindan gérdigu yogun
ilgi sonrasinda; basarili tasarimciyla isbirligine devam etmistir.
Koleksiyona yeni parcalar eklenerek fotograf ve video cekimleri
gerceklestirilmistir. “Gulcin Cengel for Calik Denim” marka adiyla
olusturulan kapsul koleksiyonda Oxygene, Botanical Sense, Elastech
gibi Calik Denim’in 6n plana ¢ikan konseptlerine yer verilmistir.

Calik Denim, Turkiye’'nin genc tasarimcilarinin yaraticiligina ve
basarisina verdigi dnemle, “2016 Global Denim Awards” icin, Outkast
People markasinin kurucusu Emre Aktuna ile bir araya gelmistir.
Ekolojik ve strdurulebilir Gretim konusunda hassas olan Calik Denim,
kumas tercihlerinde ve koleksiyon hikayesinde bu hassasiyetini ifade
ederek “Burn the Witch” kapsul koleksiyonunu olusturmustur.

Liberty Fairs
Las Vegas

Athlesiure
Tarzina Yeni
Bir Yaklasim:
Athfeat

Gerry
Weber -
Best4Me

@ Fuar Organizasyonlari ile is Birlikleri

® CalkDenim, pazar payini artirmay! hedefledigi Bati Amerika'da, ilgili
pazarin en prestijli fuarlarindan olan “Liberty Fairs” ile 2017 yilinda
bir is birligi projesi gerceklestirmistir. Bu is birligi ile Calik Denim,
Liberty’nin 6zel olarak tahsis ettigi sergi alaninda, “Athleisure”
temall 6zel Fly Jean koleksiyonu sunarak ve konsept videosunun
lansmanini yaparak, Amerika pazarindaki mevcut ve potansiyel
musterilerine ulasmistir.

@ Tedarikgilerle is Birlikleri

o Invista ve Ozak Tekstil ile isbirligi gerceklestiren Calik Denim, Fly Jean
kumaslariyla hazirladigr “Athleisure” tarzindaki koleksiyonunun uzantisi
olan yeni bir koleksiyon hazirlamistir. Invista, bu koleksiyon hazirlanirken,
Fly Jean kumaslarinda Lycra elyafina yer vermis, Coolmax ve Thermolite
IR teknolojilerini kullanmistir. Ozak Tekstil ise cesitli makine yatirmlari
yapmistir. Boylelikle Calik Denim, gintmuzde son derece poptler olan
Athleisure temasi icin standart olarak tercih edilen érme kumaslarin
yering, farkli yikamalarla sinirsiz cesitlilige imkan taniyan denim
kumasini musterilerine ve spor markalarina sunma firsati yakalamistir.

@ Markalarla is Birlikleri

@ “Lycra®ile gelistirilen Calik Denim’in Elastech konseptinden tretilen
Best4Me koleksiyonu, Gerry Weber'in Dusseldorf, Minih, KoéIn ve
Hamburg'taki 278 magdazasinda satisa sunulmustur.

Bu is birliginin yani sira Calik Denim’in Ustln inovatif glclyle gelistirdigi
ve sektor trendlerine yon veren kumaslarinin kalitesi, son tiketiciye
ulastirnimaya devam etmistir. Amerika’dan Parker Smith, Avrupa’dan
Garcia, Fransa’dan Devred, Uzakdogu'dan Lilanz, D. Clip ve ayni yil
icerisinde iki kez isbirligi yaptigr Qipai gibi dinyanin bircok yerindeki
onct markalarla gerceklestirdigi Grin pazarlama alanindaki is
ortaklariyla Calik Denim, son tiketiciye giden koleksiyonlar Gizerinde
kalitesini vurgulamistir.

Calik Denim | -
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2.2. Uretim

2020 yilina kadar 60 milyon metreye ulastirmay hedefledigdi, 44 milyon metrelik kapasite ile
calisan Calik Denim, strdardlebilir Uretim anlayisi sayesinde diinya denim sektériinin énde gelen

isimleri arasinda yerini almistir.

Yilhk Kapasite

(g

Cdzgl Boyama

Dokuma (Ham bez)

Terbiye-Finish

@ Mamul Kumas

Fark yaratan Grtnleriyle denim enddstrisine énculik eden Calik Denim, modernizasyon ¢alismalariyla
mevcut kalitesini strekli yUkseltmektedir. 2017 yilinda Gretim prosesinde cesitli yenileme calismalari
yapmis, Sanayi 4.0’a yonelik sistem yatirimlari gerceklestirmistir.

Uretimde inovasyonun énemine inanan Calik Denim, sektdrde yanki uyandiran “Oxygene” konsepti olmak
Uzere, bir cok cevre dostu projeye imza atmistir. Faaliyetlerinde ve is birliklerinde dogaya saygl felsefesi
ile hareket eden Calik Denim, 6zellikle kaynak verimliligi konusunda ciddi adimlar atarak sektortinde fark
yaratmistir.

Calik Denim’de cikan Grtnler kalite testlerinden gecmekte, kalitesinden emin olunduktan sonra Calik Denim
markaslyla piyasaya strdlmektedir. Bu kalite testleri serisi; gorsel kontroller, siparislerden alinan parcalarin
yikanmasl, renk degerlendirme ve renk gruplandirma islemleri, laboratuvarda yapilan test ve kontrollerden
olusmaktadir.




2.3. Calik Denim'de Ar-Ge

Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarina dnem veren Calik Denim, Ulke ekonomisine deger katmak
amaciyla Tarkiye'de sektortnin 7. Ar-Ge merkezini kurmustur. Calik Denim, Ar-Ge
Merkezi’'nde inovatif Urtn gelistirmenin yani sira, proses iyilestirme, strdurtlebilir Gretim
sistemlerinin gelistiriimesi, makine/prototip tasarimi gibi calismalar da yapmaktadir. Ar-Ge
merkezi; ulusal ve uluslararasi dlizeyde yapilan is birlikleri ile yeni ve nitelikli projelerin
artirilmasi, Ar-Ge tesisinin mevcut fiziki ve teknolojik altyapisinin glclendirilmesi, Ar-Ge
personelinin yetkinliklerinin artirilmasi gibi dncelikli hedefler belirlemistir. Calik Denim
Ar-Ge Merkezi'nin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bagl olarak faaliyet gdsteren
Ar-Ge Merkezlerinin performans endekslerine gore; ortalamanin Gzerinde bir performans
gosterdigi raporlanmistir.

Ar-Ge Merkezi'nin kurulusundan bu yana gecen 6 yillik strecte, proje portféylinde 156 proje
bulunmaktadir. Bunlardan 137 proje tamamlanmis; 19 projeye ait calismalar ise devam etmektedir.

Yapilan Ar-Ge harcamalarina karsilik proje ¢iktilarindan, firmaya katki saglayacak kazanimlar
elde edilmistir. Proje ciktilarindan 21,3 milyon metre Ar-Ge tabanli gelistiriimis denim kumas satis
yapilarak, sirket cirosuna 89 milyon dolar katki saglanmistir. 2015 yilinda desteklenmeye deger
gérilen ve yurirlige alinan TUBITAK TEYDEB-1505 programina ait iki proje tamamlanmis olup,
bu program kapsaminda basvurulmasi planlanan 4 proje icin hazirlik calismalart stirmektedir.

2.31. Calik Denim'in Ar-Ge Isbirlikleri

Turkiye'deki Universitelerle basarili isbirliklerine imza atan Calik Denim Ar- Ge Merkezi, bu
faaliyetlerini yurt disindaki Gniversitelerde de yayginlastirma amacli calismalar yarutmektedir.
Halihazirda Cukurova Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Erciyes Universitesi, Gaziantep
Universitesi, Gaziosmanpasa Universitesi, Hacettepe Universitesi, Inont Universitesi,
istanbul Teknik Universitesi, Stleyman Demirel Universitesi, Sttct imam Universitesi,
Tunceli Universitesi, Uludag Universitesi, Firat Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Ege Universitesi, istanbul Aydin Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve
Marmara Universitesi olmak Gizere 18 Universite ile ortak projeler ve is birligi faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Italya, Ispanya ve Almanya'da yerlesik (niversite ve arastirma
enstittleriyle de is birlikleri yuritmekte olan Calik Denim; Belcika, Fransa, Portekiz ve
ingiltere’de yerlesik (iniversite ve arastirma enstituleriyle de is birligi yapiimasi konusunda
gbrusmelere devam etmektedir.
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Kurumsal
Profil

Cevresel

2.4. Calik Denim’de Inovasyon ve Cozumler

Calik Denim, gelistirdigi yenilikci projeler ile cagin gerekliliklerinin bir adim 6tesine gecerken,
sektdriinde yasanan sorunlara da coztmler Ureterek, denim sektortnde ilklere imza atmak-
tadir. Calik Denim, sektértn sorunlarina ve intiyaclarina karsilik gelistirdigi Oxygene, Elastech,
T-Power, Red Carpet, Fly Jean ve Smart Stretch Urtin gruplari ile sektérinde strdurdlebilirlik
ve verimlilik alanlarinda da fark yaratmistir.

Coziimler

* Dogal kaynaklarin ttkenmesi, cevresel kirliligin giderek artmasi gibi sorunlar karsisinda
sorumlu Uretim felsefesinden yola ¢ikan Calik Denim, gelistirdigi Oxygene konsepti ile
sektorunde cigir acmistir. Bu konsept yikama prosesleri sirasinda %95 daha az su, %50 daha az
kimyasal, %79 daha az enerji kullanim olanagdi saglamis, Uretim sonucu ¢evre Kirliligi olusumunu
minimuma indirmistir. Zaman tasarrufu da saglayan bu konsept sayesinde, denim Gretimi
faaliyetleri sonucu olusan olumsuz cevresel etkilere cozim getirilmis, strdurtlebilir Gretim
yapiimasi saglanmustir. Calik Denim, gelistirdigi bu konseptle masterilerinin de strdtrlebilir
Uretim yapmasini saglayarak, sektorde farkindalik yaratmistir.

Oxygene
Geleneksel Teknolojisi ile

» Calik Denim, gelistirdigi Elastech teknolojisi ile denim sektdrtinde yasanan, yiksek
elastikiyetli strec kumaslarin bollasma, yikama esnasindaki yUksek kumas cekme degeri gibi
bircok probleme ¢6zim bulmustur. Sektortinde bir ilk olan Elastech teknolojisi, tasarimcilarin,
konfeksiyoncularin, markalarin ve son kullanicilarin bUyUk ilgisini gérmustar.

» Calik Denim, gelistirdigi T-Power konsepti ile genis bir kullanici kitlesine sahip olan skinny ve
slim fit gibi yuksek elastikiyetli denim modellerinde yasanan elastan kacigi sorununa ¢c6zim
Uretmistir. Sektor icin bir cdzim olmasinin yani sira T-Power teknolojisi sayesinde yUksek
performans saglayan premium denim drtnleri de gelistirilmektedir.

inovasyonlar

* Calik Denim, 2017 yilinda popilerligini artiran parlak canli saten kumaslara yenilik¢i bir
yorum katmis, bu renkli trendi denim ile bulusturmustur. Gelistirdigi Red Carpet konseptiyle
sektore yeni bir soluk getirmis, yaraticiligini ve yenilik¢i bakis acisini kullanarak, bu yukselen
trendi, denim sanati ile beraber yorumlamustir.

» Calik Denim, gelistirdigi Fly Jean teknolojisi ile olaganustt hafifligi, yumusak dokuyu

ve yUksek performansli elastikiyeti bir araya getirmistir. Fly Jean teknolojisi ile Calik
Denim, siklik ve rahathigi denim bunyesinde bulusturmus, “Athleisure” stiline yeni bir soluk
kazandirmistir. Asla kirismayan, semsiye kilifinin icine sigabilecek boyuta dek katlanip
kUcUlebilen bu kompakt Urtn, seyahatlerde kullanim kolayligi da saglamaktadir.

* Calik Denim, gelistirdigi Smart Strech Urtin grubu ile bir ilki basarmis, konfor ve viicut
sekillendirme 6zelliklerini tek bir kumasta bulusturmustur. Smart Stretch konseptiyle Uretilen
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jeanler, vicudun ihtiyacr oldugu yerde yUksek elastikiyeti sayesinde konfor ya da yine ytksek
geri toplama 6zelligi sayesinde sekillendirme saglamaktadir.

Calik Denim, gucli Ar-Ge ve Ur-Ge

vaplsl sayesinde inovatif yaklasimlari ve
akill teknolojiyi kullanarak Grdnlerinin

verimliligini artirirken,

Sdrdarulebilirlik Raporu
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2.5. Paydaslarla Diyalog

Calik Denim’in faaliyetlerini etkileyen, ayni sekilde faaliyetlerinden etkilenen her turlU kisi,
kurulus ve topluluk Calik Denim paydas! olarak gortlmektedir. Paydaslarin tanimlanmasi ve
sinirlandiriimasi strddrulebilirlik stratejilerinin, 6nemli konularin ve dnceliklerin belirlenmesi
acisindan en etkili faktorlerdendir.

Surdurulebilirlik stratejilerini belirlemek ve gelistirmek adina, 2017 yilinda Calik Denim’in

tum birimlerinin katilimiyla, Malatya'da bir calistay gerceklestirilmistir. Calistayla Calik Denim
faaliyetlerinden en cok etkilenen ve is yapma bicimini en fazla etkileyen paydaslar belirlenmistir.
Sirket basarisini etkileyen en dnemli etkenlerden biri oldugunun bilinciyle iletisimi, paylasimlari
daha iyi yonetebilmek amaciyla paydaslar &nem derecesine gore; kategorilere ayrilmistir.
Kategorilere ayirirken, Calik Denim icin dnem derecesi ve iletisim kurma sikligi dncelikli olarak
dikkate alinmistir.

Buna gore Calik Denimin en énemli 5 paydasi su sekildedir.

Kurumsal

Profil

Cevresel

Surdurulebilirlik

S . Tarmsal
alisanlar Hissedarlar e

Sosyal Gals Tedarikgiler

Surdarulebilirlik

Tarm Digl

Tedarikgiler

Calik Denim, paydaslarinin dncelik
ve beklentilerini analiz etmekte ve

Calik Denim, kurumsal faaliyetleri gibi stirdUrulebilirlik stratejilerini de etkileyen ve bu strateji-
lerden etkilenen paydas gruplarina yonelik, en etkili ve verimli iletisim platformlarini gelistirmek
icin calismalarini strekli olarak devam ettirmektedir.

40 Calik Denim Calik Denim 41
Sardarulebilirlik Raporu Sdrdarulebilirlik Raporu
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Calik Denim paydas listesi, paydaslarla diyalog platformlari ve iletisim sikligi tablosu asagidaki gibidir:

Paydaslar ve diyalog platformlari 6zet olarak verilmistir. Calik Denim icerisindeki departmanlara gore iletisim
sikhgr ve diyalog platformlari farklilik gdstermektedir.

Diyalog Platformlari

Birebir iletisim,
e-posta, telefon
gorismesi,
fuarlar, etkinlikler,
fabrika ziyaretleri,
musteri
ziyaretleri,
memnuniyet
anketleri, katihm
saglanan kongre,

Birebir iletisim,
kapall ve acik
toplantilar, her
tarlt iletisim
mecrasi (telefon,

toplanti ve internet, sosyal
paneller, sosyal medya, e-posta
medya, vd.) egitimler,
surdurulebilirlik duyurular (Grdn
raporlari, pazarlama
medyada yer alan materyalleri
reklam ve paylasimi, fuar
haberler, bilgilendirmeleri
lansmanlar, vs.), sosyal
Denim Anatomy etkinlikler
egitimleri
Musteriler Calisanlar

Is Paydaslari

42 Calik Denim

Surdurdlebilirlik Raporu

Genel kurul,
sirket, kurumsal
internet sitesi,
sosyal medya,
finans raporlari,
faaliyet raporlari,
strdurdlebilirlik
raporlari

Hissedarlar &
Sermayedarlar

)

Tedarikci
toplantilari

ve ziyaretleri,
fabrika ziyaretleri,
geri bildirim
toplantilari,
katiim saglanan
toplanti ve
paneller, telefon
gorismeleri,
iletisim ve cagri
merkezleri, online
satis portall,
sosyal medya,
strdaralebilirlik
raporlari

&=

Tedarikciler
(Hizmet, Urun)

Yerinde ziyaretler,
fabrika ziyaretleri,
internet sitesi,
medyada yer
alan haber

ve reklamlar,
toplanti, telefon,
e-posta, sosyal
medya, ¢cagdrili

programlar

Kamu
Kuruluslari

E -posta, portal
dijital ortam,
sosyal medya,
fabrika ziyaretleri,
Gyelikler, ortak
projeler, kongre-
konferans ve
seminerler

< B

Sivil Toplum
Kuruluslari

Egitim ve
seminerler,
toplantilar,
e-posta, sosyal
medya, ziyaret,
birebir iletisim,
Universite
kariyer gunleri

4d)

Universiteler ve
Akademisyenler

Fuar, etkinlik,
kongre, panel
katilimlari,
basin
bultenleri,
basin
toplantilari,
lansmanlar,
kurumsal
internet sitesi,
e-posta,
sosyal medya

Medya

Birebir
iletisim,
e-posta,
toplanti,
telefon
gorismesi,
cesitli fuarlar,
sosyal medya

Danismanlari

@)

Yurt DisiI Satis
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kongre, panel
katilimlari, birebir
iletisim, her turlu
iletisim mecrasl
(telefon, internet,
sosyal medya,
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vs.), egitim
calismalari,
kurumsal
lansmanlar, kss
projeleri

Tasarimcilar
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2.6. Strdurdlebilirlik Oncelikleri

Calik Denim 2017 yilinda surdurdlebilirlik stratejilerini ve buna bagli olarak hedeflerini
belirlerken ttm paydaslarin (6zellikle kilit paydaslarin) goéruslerini dikkate almistir.

Bu kapsamda 2017 yili icerisinde Calik Denim’in hem calisanlar hem de iliski kurdugu

diger paydaslar dikkate alinarak “Surdurdlebilirlik Konulari Oncelikleri Arastirmasi”
gerceklestirilmistir. Bu arastirma kapsaminda 127 Calik Denim calisani, ulusal ve uluslararasi
76 dis paydas olmak Uzere, toplam 203 paydasin fikir ve dnerileri degerlendirmeye alinmistir.

Asagdida yer alan surdurtlebilirlik dncelikleri matrisinde, hem paydaslar hem Calik Denim icin
oncelikli konular degerlendirilmistir.

Bu degerlendirme 18 ana baslik altinda gerceklestirilmistir.
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1. Calisan Haklan (Calisanlara saglanan haklar, dogum sonrasi ise donus, 6rgutlenme 6zglrliga, engelli
calistirma, yan haklar, sikayet mekanizmalarr)

2. s Saghgi ve Giivenligi (Sirketin kendi calisanlarinin ve etki alanindaki diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerinin korunmasi, is kazalarr)

3. Kalite, inovasyon ve Ar-Ge Calismalan (Kalite yonetimi, inovasyon ve Ar-Ge yatirmlari, ilgili birimlerin
calismalari)

4. Calisan Gelisimi (Calisanlara saglanan egitim ve kariyer olanaklari, calisanlarin kisisel ve profesyonel
gelisimine katki, gonalltltk uygulamalarr)

5. Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Ayrimcilik Yapmama (Cinsiyet, yas, engellilik, cinsel yonelim, irk vb. ¢zellikler
yoninden ayrimcilik yapilmamasi, tim ¢alisanlara esit firsatlarin sunulmasi, sikayet mekanizmalarr)

6. Ekonomik Performans (Sirketin ekonomik strdurulebilirligi, yaratilan ve dagitilan ekonomik dederin énemi)

7. Atk Yonetimi (Atiklarin azalimi calismalari, ayristirma ve geri dontstum, tehlikeli atiklarin bertaraf edilmesi,
atik su yénetimi)

8. Etik ve Uyum Calismalari (Mevzuatlara uyum, etik ve uyum egitimleri)

9. Enerji Verimliligi (Enerji tUketimi, enerji tiketimini azalim calismalarr)

10. Siirdiiriilebilir Satinalma (Yerli tedarikciden satin alma - ulusal girdi tedariki, tedarikgi ¢esitliliginin
saglanmasi, cevre dostu malzeme ve/veya ambalaj tedarigi)

1. Tiiketici (Son Kullanici) Saghdi ve Giivenligi (Kullanilan hammaddeden, Uretim prosedirlerine, ¢alisilan
tedarikciye kadar Grtintin insan saglidina uygunlugu / Grintin givenliginin saglanmasina yonelik calismalar,
tUketici bilgilendirmesi, tuketici sikayet mekanizmasi)

12.  Su Kullanimi (Su tUketimi, su cekiminden etkilenen alanlar, su tUketimini azaltim calismalari)

13.  Emisyon Salimi (Emisyon oranlari, emisyon azaltim ¢alismalarr)

14. Toplumsal Yatirim Calismalan (Toplumun gelismesi ve kalkinmasina yénelik calismalar)

15. Yolsuzlugun ve Haksiz Rekabetin Onlenmesi (Bu konunun énlenmesine yonelik aksiyonlar, yonetim
mekanizmalar)

16. Tedarikgilerin Cevresel ve Sosyal Uygunlugu (Tedarikci seciminde cevresel ve sosyal performansin
degerlendiriimesi, tedarikcilerin cevresel ve sosyal konularda denetimi ve gelisimi, denetlenen tedarikgi
yUzdesi, iyilestirme calismalari, cocuk isciliginin dnlenmesine iliskin ilkeler)

17. Cevre Koruma Harcama ve Yatirimlan (Sirketin cevresel etkisini azaltmaya ydnelik yapilan yatirimlar,
harcamalar)

18. Biyogesitlilik (Sirketin biyocesitlilik Gzerindeki etkilerini azaltmasi)

Calik Denim
Surdurdlebilirlik Raporu
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Sardarulebilirlik stratejilerinin olusturulmasina dénemli bir katki saglayan calismalarimiz sonu-
cunda, surdurdlebilirlik yaklasimi ve dnceliklerimiz belirlenmistir. Bu dncelikler kapsaminda
belirlemis oldugumuz stratejilerimiz, hedeflerimiz ve yaklasimimiz “Strdarulebilirlik Yaklasimi”
baslikli bolimde detayl olarak anlatilmaktadir.

ic ve dis paydaslar nezdinde, Calik Denim faaliyetlerini etkileyen, &ncelikli 6 ana baslik asagida
belirtilmistir.

Is Sagligi ve Kalite, Enerji

Giivenligi [novasyonve  Verimliligi
Ar-Ge
Calismalari

Calik Denim
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2.7.Surdurulebilirlik Yaklasimi

Calik Denim, kendisi, paydaslari ve dinyayi olusturan her unsur icin ekonomik, sosyal
ve cevresel strdurtlebilirligi hedeflemis ve bu hedef dogrultusunda ¢esitli uygulamalar
olusturmustur. Uretimde kaliteyi artirmaya yonelik, cagdas ve yenilikci uygulamalarla,
dogaya ve degisen kosullara uyum saglayan Calik Denim, strddrdlebilirlik anlayisini is
hedeflerine entegre etmistir.

Bu baglamda Calik Denim, bugtnU anlatan ve bundan yillar sonra “dtnyay! korumaya
karar verenlerin giyim tarzi” olarak tanimlamalara olanak saglayacak bir Uretim anlayisi
icindedir.

Calik Denim surduaralebilirlik yaklasiminin temelini; adil ve glvenilir bir is ortaminda,
gezegeni tim kaynaklari ve tarleri ile birlikte koruyarak, insanlik icin 6zgtn bir Gretimde
bulunmak, olusturmaktadir.

Calik Denim’in strdurtlebilirlik yaklasimi Gic ana alana ayrilmaktadir:

W

« Uretim 6ncesi tarimsal + Uretimde vyenilikcilik, « Uretim sonrasl ve
faaliyetler cevrenin korunmasil tUketim alani
(Tarimda Surdurulebilirlik) (Uretimde (Sorumlu Tuketim)
Surdurulebilirlik)

2.71. Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri ile Uyumluluk

Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda yayinlanan Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri, ta-
rimsal Uretime dayall endUstriyel sektorler icin ayri bir Snem tasimaktadir. Hedefler arasinda
yer alan strdurtlebilir tarim uygulamalari, iklim dedisikligi ve suda, karada yasam basliklari
ile yine temiz suyun korunmasi basligi Calik Denim icin de déncelikli hedefler arasinda yer
almaktadrr.

Yukarida da belirtildigi gibi, tc ana gelisim alanina gore Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri ile
uyumun goézden gecirmesi yapilarak, kurumsal ve kiresel ortak hedeflerin hizalanmasi calismalari
gerceklestirilmistir.

Calik Denim, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskisini gdzden gecirerek; politikalar olusturmus
ve is hedeflerini revize etmistir.

Sardarulebilirlik Raporu
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« Uretim 6ncesi tarimsal faaliyetler kapsaminda paydaslar ile birlikte

o——@ SUrdurUlebilir tarim uygulamalarinin desteklenmesi,
o @ Esitsizliklerin azaltilmasi,

e @ insana yakisirisin gelistirilmesi,

o @ Suda ve karada yasamin korunmasi hedeflerini belirlemistir.

« Uretimde vyenilikcilik, cevrenin korunmasi anlayist ile

o——@ Sanayi, inovasyon ve altyapinin gelistiriimesi,

o——@ Temiz suyun korunmasi,

e @ Insana yakisir is ve ekonomik buyimenin gelistirilmesi,
o @ Esitsizliklerin azaltilmasi,

o @ Nitelikli egitimin desteklenmesi,

« Uretim sonrasi ve tiketim alaninda yine paydaslar ile birlikte

103-3

e @ Iklim eylemiile suda ve karada yasamin korunmasi hedeflerini belirlemistir.

‘ o——@ Sorumlu tuketim ve Uretim anlayisinin yayginlastiriimasi hedefini belirlemistir.

Calik Denim, surddrulebilir bir dinyada yasamak
ve dogal kaynaklari gelecek nesillere aktarmanin

bilinciyle, Uretimde ve is yasaminda, enerji ve su
kaynaklarinin kullanimi konusunda

Calik Denim 49
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2.7.2. Tanimda Surdurulebilirlik

v

Calik Denim temel girdisini olusturan pamugun Gretimi asamasinda, strdurulebilir tarim

ile tarimsal Uretimde esitlikci ve adil bir ortamin olusturulmasi icin gelistirici faaliyetlerde
bulunmaktadir. Tarimsal Grdnlerin tedarigi asamasinda, tim paydaslar ile kurdugu iliskilerde, bu
oncelikli alanlara deger verilmesi icin samimiyetli bir paylasim icindedir.

Surddrdlebilir pamuk tarimricin her ttrlt samimiyetli girisimi destekleyen Calik Denim, bu yonde
yaplilan akademik ve saha calismalarini yakindan takip etmekte ve insanlik icin btyUk énem
arzeden bu degerli Grintn gelecedini garanti altina alacak bir yaklasim icinde bulunmaktadir.

Tarimsal Uretimin korunmasi yonundeki calismalara ek olarak, tarim alaninda ¢alisanlarin esitlikci
ve adil bir is ortamina sahip olmalari, cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi yoninde de, faaliyet
gbsterdigi bolgelerdeki en blylk alici olarak tutarli bir kurumsal yaklasim sergilemektedir.

Calik Denim, iyi ve adil tarim uygulamalarina uygun olarak Uretilmeyen hicbir tarimsal Grinin
satin alimini gerceklestirmemektedir. Ayrica bulundugu bédlgelerde bu kurumsal yaklasimin
yayginlasmasl icin de streklilik arzeden bir paydas iletisimi icinde bulunmaktadir.

NITELIKLI TEMIZSU VE
EGITIM

INSANA YAKISIR IS SANAYI, YENILIKGILIK 1 U ESITSIZLIKLERIN
SIHHIKOSULLAR AZALTILMASI
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2.7.3. Uretimde Surddrdlebilirlik

Calik Denim, Uretim asamasinda Ur-Ge ve Ar-Ge calismalari ile sektoriinde strekli farklilik yaratan
oncl konumda bir kurulus olarak dikkat cekmektedir.

Ur-Ge faaliyetleri ile 6zellikle, cevrenin ve dolayisi ile gezegenin gelecedinin korunmasi alaninda
ciddi ilerlemeler kaydedilmistir. Uretimde enerji verimliligi ve atik yonetimi alanlarinda sektérel
averajin Uzerinde bir basari elde edilmistir. Ancak Ur-Ge faaliyetlerinin en 6nemli etkisi ise
suyun korunmasi noktasinda karsimiza ¢cikmaktadir. Kimi Grtinlerin Gretiminde ylizde 60’lara
varan olctlerde su tasarrufu saglanmasi, sektoriin bu yonde gdsterecedi cabalara yeni hedefler
koymaktadir.

Cagin gereklerine uygun, sorumlu ttketicinin intiyaclarini karsilayan Grinlerin gelistiriimesi
asamasinda da, Ar-Ge faaliyetleri &nemli bir yer tutmaktadir. Calik Denim, hemen her yil tiketicinin
ihtiyaclarini, gezegenin cevresel hassasiyetleriile de uyumlu olacak sekilde karsilamakta, dnct ve
alaninda lider konumda Urdnler ile sektérinde dikkat cekmektedir.

Calik Denim, denim kumasini, hem fonksiyonel ve estetik acilardan yenilik isteyen hem
de gezegeni dnemseyen tlketici icin birinci tercih haline getirecek sekilde faaliyetlerini
sUrdUrmektedir.

Elinizdeki bu strdurulebilirlik raporunda, Calik Denim’in diinyaya kazandirdidi yeni denim anlayisini
ve bu anlayisin sonucu olan Urtnlerin cevresel uyumunu detayli olarak bulmaniz mtmkdnddr.

Sardarulebilirlik Raporu
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2.7.4. Sorumlu Tuketim

Calik Denim tedarikten tretime, Uretimden pazardaki varolusa kadar, yiksek kaliteyi hedefleyen
sorumlu is yapma anlayisini tUketicisi ile paylasarak, strdarulebilir gelisimimizde tercihleri ile
tUketicinin de s6z sahibi olabilecegini gdstermektedir.

Calik Denim, sektorinde Ur-Ge ve Ar-Ge faaliyetlerine en yiiksek oranlarda kaynak ayiran

bir kurulus olarak, bu cabasini basta kurumsal paydaslart olmak Uzere tum tlketicisi ile
paylasmaktadir. Dinyanin sorumiluluk sahibi bircok énct markasi Calik Denim Urtnlerini tercih
etmekte ve boylece bizleri strdUrtlebilirlik yolculugumuzda strekli motive etmektedir.

2.8. Uluslararasi Standartlara Uyumluluk

Calik Denim strdurulebilirlik yaklasimi onun tim Gretim éncesi, Uretim ve pazarda var olus
politikalarini da belirlemektedir. Adil tarim uygulamalari, yUksek is saghdi ve glvenligi standartlari,
enerji verimliligine ve suyun korunmasina dayali Gretim anlayis, atik yonetimi Calik Denim'in is
anlayisinin temellerini ve Uretim politikalarinin esasini olusturmaktadir.

Uretim 6ncesi, Gretim ve sonrasi tim alanlarda bu politikalarin uluslararasi sertifikasyonu da
yine Calik Denim tarafindan yapilmistir. Calik Denim’in strddrulebilirlik anlayisi ve yolculugunun
birer kilometre tasi olarak, GOTS, OCS, OEKO-TEX STANDART 100, GRS, Bluesign, BCI (Better
Cotton Initiative), ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001, ISO 27001 Yonetim Sistemleri
ve Turquality sertifikalari, uygulamalarimiz ile dogru bir yolda oldugumuzu gdstermektedir.

Calik Denim, strdarulebilirlik yaklasiminin
temel paydasi olan tedarikcileri ile yasalara
ve akdedilen sdzlesme hiukimlerine uygun
iliskiler kurar. Urtin ve hizmet saglarken Calik
Denim’in de sahip oldugu uluslararasi ve
sektorel standartlari dikkate alir. Tedarikcilerin
bu standartlari uygulayabilmesi icin egitim ve
denetleme faaliyetleri yaratilmektedir.

Calik Denim, en yuksek etik is uygulamalarini
sUrddrme konusundaki kararhiginin bir
parcasi olarak, yalnizca sosyal sorumluluk
taahhUdunt paylasan is ortaklart ile
calismaktadir. Tedarik zincirinde tim
cevresel ve insan haklarina dayall konularin
sonuclandiriimasinda cézimun parcasl
olmak Calik Denim’in hedeflerinden birisidir.

102-9 | 103-2 | 103-3
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Cevresel
Surdurulebilirlik

3.1. Cevre Yonetimine Yaklasim

Calik Denim, hammaddelerin toplanmasindan tretimine kadar faaliyetlerinin her asamasinda,
olasi olumsuz cevresel etkileri en aza indirmeye azami 6zen gostermektedir. Ayrica, is
streclerinden kaynakli muhtemel olumsuz etkileri 6ngdrmek ve bu etkilerin sonuclarini dnlemek
icin calismalar yapmaktadir. Calik Denim, Gretim faaliyetleri kapsaminda ortaya cikabilecek
cevresel etkileri ydnetmek icin, Atik Yénetimi, Strekli Emisyon Olctimleri Sistemi, Atik Su Desarj
izni, Kimyasallarin Risk Siniflarina Gore Depolanmasi gibi politikalar hayata gecirmis, bunlari

is yapis bicimine entegre etmistir. Calik Denim, gerek idari islerinde gerekse Uretim ve hizmet
streclerinde, dogal kaynaklarin en verimli bicimde kullaniimasina 6zen gostermektedir.

Bu amacla:

« Kurutma makinelerinde atik I1si geri kazanimi,

* Su yumusatma sisteminde kullanilan tuz miktarinin dtsurtlmesi,

« KOmMUrll kazan atik baca gazi geri kazanim ekonomizeri takilmasi,
« Aydinlatmada tasarruf uygulamalari,

+ Kostik geri kazanimi,

+ Indigo boya geri kazanimi,

» Cevre ve su tasarrufu konulu egitimler,

« Ofis ortamindaki kagitlarin ayri toplanmasi ve geri kazanimi,

« Makine yaglarinin ve bitkisel atik yaglarin geri dontstmu,

« KomUrlt kazandaki filtre torbalarinin iptali gibi, cevreye duyarli proje hazirlanmis ve hayata
gecirmistir.

Calik Denim
Surdarulebilirlik Raporu
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Dogayi ve insan saghgini koruma amaciyla gelistirilen Calik Denim Granlerinden bazilari
sunlardir:
* Recycle pamuktan Uretilen denim kumaslar,
» Recycle polyesterden Uretilen denim kumaslar,
« Atk kagitlarin iplige dontstirtlimesinden Uretilen “Paper Denim” kumaslar,

» Daha az kaynak kullanimr ile Uretilen hammaddelerden (crailar flax, keten, vb.) gelistirilen
denim/gabardin kumaslar,

+ Organik malzemeler ve BCl kullanilan denim/gabardin kumaslar,

« Sifir emisyonlu, sifir kimyasal kullanimi ile gelistirilen denim/gabardin kumaslar,
+ Tamamen dogal hammaddelerin kullanildigi nattrel denim/gabardin kumaslar.

Calik Denim, %100 organik kumas Uretimi (GOTS) ve %5'ten %95’e kadar organik (OCS)
kumas Uretimi yapabilme yetkinligine erismistir. Kaynak kullanimindaki hassasiyetini,
yaptigr bu uygulamalar ile gosteren Calik Denim, pamuk tedarigindeki strddrtlebilir
kaynak kullanimina verdigi énemi de, “Better Cotton Initiative” sertifikasina sahip olarak
belgelemistir.. Ayrica, cevre, saglik ve Uretim gtvenliginin kiresel onayi olarak kabul
edilen “Bluesign” sertifikasini almak icin gerekli degerlendirmelerden gecmis ve bu
degerlendirmeler sonucunda sertifika kullanim hakkina sahip olmustur.

Bunlarin yani sira Calik Denim, lojistik firmalari icin tasiyici yetkilendirmesi ve egzoz emisyon
6lcim kontrolleri calismalarini yarttmektedir. Ayrica bu araclardan cikan atik yag ve atik
lastiklerin yetkilendirilmis kurumlara verilmesi ile ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir.

Calik Denim, Ureticiden perakendeciye
kadar bircok farkli paydasin bir araya
gelip ortak hareket ederek, pamuk
Uretiminin olumsuz cevresel ve sosyal
etkilerini azaltmay! ve sektdrin
gelecedini daha guvenli hale getirmeyi
hedefleyen cok paydasli, uluslararasi bir
inisiyatif olan “Better Cotton” lyesidir.

Calik Denim
Surdarulebilirlik Raporu
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3.2. Enerji Yonetimi

Calik Denim, 2015 yilinda kurdugu I1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi dogrultusunda,

is streclerindeki enerji uygulamalarini net bir sekilde takip etmektedir. Enerji Yonetimi
Sistemi ile enerji verimliligi ve enerji tiketimi konularinda gerekli iyilestirmeler strekli olarak
basariyla gerceklestiriimektedir. Daha az enerji ile maksimum Uretim hedefi cercevesinde,
sirket bunyesinde bulunan enerji yoneticileri, enerji takipleri yarttmektedirler. Calik Denim’de
elektrik, buhar, hava, su tiketimleri dort yilda bir tesis ve makine bazinda ettt edilmekte;
tasarruf edilmesi ve verimliligin artiriimasi beklenen tiketimler degerlendirilerek, uygulama
calismalari yapilmaktadir. Enerji Tiketimi izleme Sistemi kurulumu yapan Calik Denim,
otomasyon ve Scada Sistemlerinin kurulum sUreclerine de devam etmektedir. Bu sistemle,
tum tesis ve makinelerin elektrik, buhar, hava ve su ttketimlerinin devamliizlenmesi ve
verilerin kaydedilmesi planlanmaktadir.

Sistem Uzerindeki sayaclardan alinan verilere gore;

| Tketimler (GJ)|

Zv91vo0d
DIt AV ERE]
dvHNg

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
601.302 619.187 125.483 153.590 327.880 387.557 527.549 577.334

CALIK DENIM BUHAR-HAVA-SU-ELEKTRIK-DOGALGAZ-KOMUR TUKETIMi

206 o——e@ 2017

1M Kumas icin Tuketile

n Buhar Miktari (Kg/M)

0,01

5,92

1M Kumas icin Tuketile

n Hava Miktari ( m¥M)

1,51

1,353

1M Kumas icin Tuketi

len Su Miktart (m3/m)

0,07 -

—~ 0,00

1M Ham Kumas icin Tuketilen Elektrik Miktari ( kWh/M)

0,82

—~ 0,70

1M Kumas icin Tuketilen Dogalgaz Miktari ( m¥M

0,05 -

— 0,05

1000 M Kumas icin Tuketilen Komur Miktari ( Ton/1000M )

TOPLAM ENERJI

]

2016 2017
1.582.214 1.737.668

0,09 . 0,58

Tasarruf Miktari (GJ)

izolasyon ve ceket uygulamasi 34.841
Kombi klima sisteminin yerlestirilmesi 4158

Surduraleb H




3.3.Su Yonetimi

Calik Denim, suyun verimli kullanilmasi kapsaminda proseslerde kullanilan suyun geri
kazanimi ve su kullanim ihtiyacini azaltan Grinlerin tasarimi konularinda calismalar
yUrttmektedir. Ayni zamanda atik su miktarinin ve etkilerinin azaltiimasina yonelik projeler
de gelistirmektedir. Sayac dlctimlerinden elde edilen bilgiler dogrultusunda tamami yer alti
suyundan temin edilen su tiketim miktarlari soyledir:

Kurumsal
Profil

Calik Denim’in
Faaliyetleri

)

Su tuketimi 2.505.532

(ton/y1l)

Sosyal
Surdurulebilirlik

2.534.689

Su Tiiketimleri (Ortalama)

2016 | 2017
1M Kumas icin Tuketilen Su Miktari (m¥M) 0,07 | 0,06

Calik Denim, kapasite artisi se-
bebiyle 2017 yilinda, 2016 yilina
kiyasla, su tiketimini artirmistir.

Calik Denim
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3.4. Emisyon ve Sera Gazl Yonetimi

Calik Denim, karbon salinimi konusuna blyUk hassasiyet gostermekte, 2015 yilindan bu
yana baca gazi emisyon degerlerini, Strekli Emisyon Olctumleri Sistemi (SEOS) kapsaminda,

online dlctmlerle yonetmelige uygun olarak takip etmektedir.

YIL / YONETMELIK

TOPLAM TOPLAM PARAMETRE (KG/SAAT)

SNEIEATE CO | NO, [NO | SO, | TOZ | TVOC/VOC
2016 223|378 2361447/ 282| 168
SKHKKY EK-2 500 40 | - | 60 | 10 30
2017 223|377 (2351446 282 | 168
SKHKKY EK-2 93 500 40 | - | 60 | 10 30
Kaynak (ton CO,)
853 SRS 35
SIS IS IS
7.554,07 9.177,309 26,03 24,32 31.349,08 29.032,46
2016‘2017
TOPLAM 389298 | 38.234,089
\
Kaynak (1000 M icin yillik ton CO,)
N ER SRS SIS
SIS S 2 IS
0217 0,217 0,00075  0,00058 0,902 0,687
2016 | 2017
TOPLAM 1120 | 0,905

Calik Denim | =~
Surdurulebilirlik Raporu | ©



3.5. Atik Yonetimi

Calik Denim, faaliyetleri sonucu olusan atiklarin dogru bir sekilde yonetimine 6énem vermekte
olup, bu atiklardan kaynaklanabilecek cevresel zararin sifirlanmasina yonelik calismalar
yapmaktadir. Recycle ve Oeko-Tex sertifikasi ile Uretim yapan Calik Denim tesislerinde, tim
atiklar kaynaginda ayri olarak toplanmaktadir. Tehlikeli atiklar lisansh bertaraf firmalarina,
diger atiklar ise geri dontsum firmalarina teslim edilmektedir. Calik Denim Ar-Ge Merkezi’nde
gelistirilen “Eco-Save” Uretim yontemi ile atik miktari %70 seviyesinde azaltiimistir.

Tehlikeli | Tehlikesiz @ Genel Toplam

1
47340
Genel Toplam [REEAYARZY

560.308

560.308

1

607.648

607.649

¥

Tehlikeli

eIl 196.951

[CECrlllnl 243.778

Genel Toplam  |AYONZ]

Tehlikesiz

31
1105.820

1105.851

Genel Toplam

196.982
1.349.598

1.546.580
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Calik Denim’in insan kaynaklari politikasinin temelini;

Musteri odakli yaklasimi ile dogru bireyleri dogru ise yerlestirmek,
Mevcut yuksek potansiyelleri verimli degerlendirmek,

Performans yonetim sistemi ile calisanlarin performanslarini élcmek,

Dogru atamalar ile kariyer planlamasi yapmak,

4] . Ca | | k Deﬂ | m,d e |S Yasa m | Kurum kaltGrantn devamini esas alarak calisanlar ile uzun vadeli is birligini strddrmek anlayisi

olusturmaktadir.

411, Insan Kaynaklarl Politikasl Calik Denim’in her bir calisani, sirketin vizyon, misyon ve hedeflerini benimsemis olup,
calismalarini bu cercevede kendi hedefleri ile birlestirerek, 6zveri ile yUrtutmektedir.

Cagdas, firsat esitligine dayall ve insan haklarina saygili insan Kaynaklar Politikas! ile bulundugu
sektortn onculerinden olan Calik Denim, insan kaynaklari uygulamalarinda temel yaklasimini,
Kurumsal calisan memnuniyetini odagina alarak, gelisime ve yeni fikirlere acik, seffaf bir tutumla

e olusturmaktadir.

Calik Denim’in Calik Denim, aday secme, yerlestirme ve terfi streci de dahil olmak Uzere sirket ici calisma

Faaliyetleri hayatinin hicbir strecinde din, dil, irk, cinsiyet ayrimi gézetmemektedir. Is stireclerinde tim
calisanlar icin esitlikci ve adil bir yaklasim uygulanmaktadir. Hem yasalarin gerektirdigi hem de

Cevresel insan kaynaklari politikalari cercevesinde angarya, zorla calistirma ve cocuk isciligi yasaktir.

Surddrulebilirlik
Calik Denim, calisanlarinin ihtiyac duyduklari destegi uygun ve adil sekilde almalarini saglamak
ve performanslarini artiracak 6grenme ve gelisim olanaklarr icin calisma yasami icerisinde
gerekli firsat esitligi ortamini yaratmaktadir. Adil bir is yasaminin gerekliligi olan sendika, isteyen
tum calisanlar icin tanimlanmis olup, toplu is s6zlesmesi, isveren ve sendika yonetimi ile 3 yilda
bir yenilenmektedir.

ise alim sUreci, oryantasyon, Ucret yonetimi, performans yonetimi, terfi, seyahat gibi
konularin hepsi prosedurlere baglanarak, streclerin esitlik¢i ve sorunsuz bir sekilde ilerlemesi
saglanmaktadir.

Insan Kaynaklari Vizyonu

Hedef bazli ydnetim modeli ile calisanlarinin basarisini ve strekli

gelisimini destekleyerek gelecegdin liderlerini kendi binyesinde Ca | | k Den | m, tO pl U msa | Cl nS|yet eS|t| |@ |

yetistiren ve bunu strdUrulebilir kilan, sektériindeki yetkin is gtictnd

e temelinde, kisilerin ekonomik ve sosyal
hayatin icinde karar verme sureclerine

Insan Kaynaklari Stratejisi

Calik Denim vizyon ve temel degerlerine uygun olacak sekilde,
alanindaki en yetkin calisanlari sirkete kazandirmak, calisanlarini
devamli gelistirmek kaydiyla strdurtlebilir ve yUksek performansta is
Uretmelerine katkida bulunmak.

60 Calik Denim Calik Denim 6l
> Surdurulebilirlik Raporu Surdurulebilirlik Raporu
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41.2. Calisan Profili

KUresel markalarin gtclt ¢co6ztm ortagdi Calik Denim, Malatya’daki entegre Uretim tesisi ve
Ar-Ge merkezi, Istanbul'daki satis ve pazarlama merkezi ile 4 kitada 40 Ulkedeki ofislerinde,
1.925 calisaniyla hizmet vermektedir.

Tum c¢alisanlara drgutlenme ve toplu sdzlesme hakkinda bilgilendirmeler yapiimakta olup,
calisanlarin %43'0 toplu is sdézlesmesine tabi olarak calismaktadir.

2016 yilinda sef, uzman, memur ve operatdr unvanlari ile 44, 2017 yilinda ise sef ve operatdr
unvanlari ile 56 engelli kadrosu mevcuttur.

Cinsiyete Gore Calisanlarin Dagilimi:

2016 2017

E E
Toplam Calisan Sayisi 1550 53 1858 67

Toplam Calisan Sayisina Orani (%) 96,7% 3,3% 2 96,5% 3,5%

istihdam Tiiriine Gore Cinsiyet Dagilimi

Kilit/Yénetici Beyaz Yaka Mavi Yaka Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2016 Kisi 27 4 155 49 1.368 0 1.550 53
% 871% 12,9% 76,0%  24,0% 96,7% = 3,3%
2017 Kisi 28 4 141 62 1.689 1 1.858 67
% 875%  125% 69,5%  30,5% 99,9% | 0,01% 96,5% | 35%

istihdam Tiiriine Gore Yas Dagilimi

2016 2017
30vasalti  30-50 Yas 50vasUzeri 30vasalti 30-50 Yas 50 yas Uzeri
Beyaz Yaka 42 124 6 61 28 5
Mavi Yaka 294 1.061 45 455 1.203 45
Yoneticiler 26 3 126
Yonetim Kurulu 2 2

102-8

Bu artis uzman ve uzman

vardimcisi pozisyonlarinda saglanan
veni istihndamlarla gerceklesmistir.

Calisilan Pozisyonlara Gore Cinsiyet Dagilimi

2016 2017
Kadin Erkek Kadin Erkek
Yonetim Kurulu 2 2
Ust Duzey Yoneticiler 2 2
Direktorler 1 1 1 2
Mudar 3 22 3 20
Sef 10 36 10 27
Uzman 21 47 29 48
Uzman Yardimcisi 9 14 15 29
Memur 8 21 8 21
Destek Kadro 1 3 1
Teknisyen 19 24
Operator 1383 1 1682
Toplam 53 1.550 67 1.858
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41.3. Performans Yonetimi ve Ucretlendirme

Calik Denim’'de Performans Yonetimi, bireysel hedef ve performanslarin Sirket/Holding
stratejisiyle strdurdlebilir uyumunu saglayarak, vizyon ve stratejinin hayata geciriimesine
olanak veren sUreclerin butlnu olarak tanimlanmaktadir. Calik Denim’de, Calik Holding'in
tum sirketlerinde uygulanan “Performans Yonetim Prosedlr(” uygulanmaktadir.

Stratejik Performans Yonetimi; Calik Denim’in stratejisi ile ¢calisanlari ve kultUrU arasinda bir
kdpri kurarak bireylerin performansini yonetmek ve yonlendirmek adina kullaniimaktadir.
Ayni zamanda organizasyonun etkinligi, calisan verimliligi ve is hedeflerine ulasma basarisini
arttirmak icin Performans Yonetim Sistemi dnemli bir aractir.

Calik Denim’de ortak hizmet gorevlileri (resepsiyon, sofor, kat gorevlileri gibi) disinda
tum calisanlar (Yonetim ve Profesyonel olmak Uzere iki farkli kategoride) Performans
Yénetim Sistemine dahil edilmistir. Bununla birlikte, ortak hizmet gorevlileri yetkinlik bazli
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Tum calisanlarin performansi Kritik “Basari Faktort” (KPI) ile 6lctlmektedir. Bunlar; sirkette
bulunan her departmanin ve bu departmanlarda gérev yapan c¢alisanin hedeflerine
(hedeflerin, pozisyonun is taniminin tekrari olmamasi ve is ¢iktilarinin sonuclarina
odaklanmasl gerekmektedir) ulasarak gerceklestirdidi is sonuclarini, sirketin stratejik
hedefleri dogrultusunda dlctimlemeyi saglayan parametrelerdir. Kritik Basari Faktorleri
belirlenirken; finansal, musteri, strec, 6grenme ve gelisim boyutlari ayri ayri ele alinmaktadir.

Performans olcimu ile ilgili hedeflerin belirlenmesi ve dederlendiriimesinde, bes ana prensip
dikkate alinmaktadir.

Sardarulebilirlik Raporu

BELIRLI

Hedef, ayirt edilebilir
ve mimkun oldugu
kadar tanimlanmustir.

ULASILABILIR

Hedeflerin ulasilabilir ve
gercekci, ama ayni zamanda
zorlayici olmalari gerekir.

ZAMANA BAGLI
Hedef net bir zaman
takviminde, erisilir
olmalidir.

OLCULEBILIR
Hedeflerin 6lcUlebilir ve

odnceden belirlenmis seviyelere

gore karsilastirlabilir olmasi
gerexir.

GERCEKCI

Hedeflerin bireysel, bolim ve
kurumsal stratejik hedeflere
ulasabilmek icin sonu¢ odakli
olmalarr gerekir.

C
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414. Calisanlara Saglanan Faydalar

Calik Denim, yasal yukumluluklerinin yaninda calisanlarina daha rahat bir ¢alisma ortami

sunmak ve ihtiyaclarini karsilamalari icin cesitli desteklerde bulunmaktadir.

@] & S=2

Ogle yemegi Servis Arac (gerekli GSM hatti ve
birimlere Telefon (gerekili
yonelik) birimlere

yonelik)

Beyaz yaka Prim Erzak Egitim

calisanlarina yonelik yardimi destedi
6zel saglik sigortasi (mavi yaka)

(es ve cocuklari da
kapsamaktadir)

Sendika Kiyafet yardimi
ayhgi (mavi yaka)
yardimi

Calik Denim, calisanlarinin is ve yasam
dengelerini kurabilmelerinin yani sira,
kisisel gelisimlerini artiracak

66 Calik Denim
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415. Calisan Egitimleri

Calik Denim’de tum calisanlarin is streclerini 6grenme, kisisel gelisim ve yasal zorunluluklar
cercevesinde, intiyac duyduklari egitim programlari dikkate alinmaktadir. Sirketin ihtiyac ve
kaynaklarini da gdzeterek, calisanlarin gorevlerini en iyi sekilde yapabilmeleri icin gereken
egitim destegdi verilmektedir. 2017 yilinda kisi basi ortalama 19,4 saat egitim verilmistir. Kadin
calisanlarda kisi basl yillik ortalama egitim saati 22,3 iken erkek calisanlarda yillik ortalama
16,4 saattir. Beyaz yaka calisanlar yilda ortalama 23,5 saat egitim alirken, mavi yaka
calisanlar 15,2 saat egitim almislardir.

Kadin Beyaz yaka
2 2 ) 3 2 3 ) 5
Erkek Mavi Yaka

0,4 15,2

4.2. Calik Denim'de Is Saglhgi ve
GUvenligi Yaklasimi

4.21.1s Saghgr ve Guvenligi Politikasi

Calik Denim, Sistem PolitikasI'nda taahhtt ettigi gibi is sagligi ve gtivenligi konusunda
cagdas politika ve uygulamalari calisanlarinin aktif katihmiyla hayata gecirmekte ve kalite,
insan, cevre ve enerji odakli sistemlerin etkin bicimde strdurilmesi ve modernizasyonlarin
yapllmasi konusuna 6zen gostermektedir.

Calik Denim, faaliyetlerine devam ederken, strdurulebilirlik felsefesi dogrultusunda tim is
sUreclerinde kalite, insan, ¢cevre ve enerji kullanimi unsurlarina éncelik vermektedir.

Calik Denim, 2015 yilinda gerceklestirdigi calismalarla uluslararasi SGS firmasi tarafindan
onaylanmis “OHSAS 18001 isci Saghgi ve Is Guvenligi Sertifikasi” almaya hak kazanmistir. Bu
tarih itibariyla, daha 6nce de yonetmekte oldugu, ilgili tim faaliyetlerini 6331 Sayili is Saghdi
ve GUvenligi Kanununa ve bu kapsamda dizenlenen mevzuata uygun olarak yonetmeye
devam etmektedir.

Calik Denim 67
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Bu belge ile:

(@ Risk degerlendirmesi ve ¢nlemlerin takibi,

® is Sagligi ve Guvenligi egitimi faaliyetleri,

-

) Is kazalarinda koék neden analizi ve alinacak dnlemlerin takibi,
|

@ ISG denetimleri ve takibi,

|

o Calisma ortami gdzetimi ve dlctimu; gUrultd, toz, gaz, titresim ve aydinlatma,
@ Acildurum plani ve tatbikatlari,

@ ise giriste ve periyodik olarak yapilan test ve muayeneler,

@  Oneri ve ramak kala bildirimleri,

@ Yapilan ise uygun KKD secimi ve kullanim kontrold,

() ISG kurulu periyodik toplantilari,

@ ISGistatistik ve raporlama,

’ Taseron ve ziyaretci kontrolleri,

Kaldirma ve iletme araclari test ve muayeneleri saglanmistir.

Ayrica Calik Denim bunyesinde Is saghgi ve Guvenliginin giincel uygulamalarin takibi, ge-
listiriimesi ve Is saghgi ve Guvenligi hizmetlerinin yaritilmesiile ilgili olarak tehlike sinifina
uygun, tam zamanli Is GUvenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimleri bulunmaktadir.

O | sardarulebilirlik Raporu

4.2.2.1s Saghigi ve Guvenligi Egitimleri

Calik Denim, Sistem PolitikasI'nda, is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemeyi, is saghdi

ve

glUvenligi performansini artirmak icin yonetim sistemlerini strekli iyilestirmeyi taahhtt etmis
ve bu cercevede calisanlarina diizenli olarak Calisanlarin is Saghgr Ve Guvenligi Egitimlerinin

Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'e uygun olarak temel ve mesleki editimler saglam

istir.

2016 yilinda 3.936 kisi x saat egitim veren Calik Denim, bu rakami 2017 yilinda 9.718 kisi x
saate cikararak, toplamda iki yilda 13.654 Kisi x saat egitim vermistir. Calisanlara Is Saghg
ve Glvenligi birimi tarafindan verilen iki yilda toplam egitim stresi 12 saattir. Bu egitimler,

Calisanlarin Is Saghgr Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
duzenlenen egitimlerine uygun olarak agirlikl olarak asagidaki baslklarda yogunlasmis
Calik Denim’de ise giren calisanlara ve staja baslayan 6grencilere de verilmistir.

1. Genel konular
® Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
@ Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
© lsyeri temizligi ve duzeni,
© s kazasl ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saglik konulari
© Meslek hastaliklarinin sebepleri,
@ Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
© Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
® ilkyardim

3. Teknik konular
© Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
Elle kaldirma ve tasima,
Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
is ekipmanlarinin gtvenli kullanimi,
Ekranli araclarla ¢calisma,
Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,
is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
GUvenlik ve saglik isaretleri,
Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
is saghgi ve glvenligi genel kurallar ve glvenlik kaltard,

Tahliye ve kurtarma

Calik Denim icin “Saalikh ve glivenli bir
calisma ortami tiim ¢alisanlarin hakkr’
en dnemli is ilkelerinden birisidir.

olup,

Calik Denim
Surdarulebilirlik Raporu
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4.2.3.1s Sagligi ve Guvenligi Projeleri ve lyilestirme Calismalari 4.2.4. s Saghgi ve Guvenligi Istatistikleri

is Kazasi Sayilar:

o N Boya Mak. Elektrik : »
Iplik Cozgll  Dokuma Terbiye  en-Bakim Bakim Insaat Diger Toplam

6 Sigma Projesi kapsaminda Iplik 2016 20 18 10 14 4 4 2 72

isletmesi bolimundeki kaza sayilarinin " 5 4

azaltilmasi, sifirlanmasi hedeflenmektedir. 2017 48 28 L 0 1 108
Toplam 68 46 21 25 9 4 4 3 180

ERP Uzerinden yapilacak bir calisma ile SAP

programini kullanan calisanlara ISG konulu

sorular yoneltilerek, calisanlar Uzerinde ISG

P farkindaliginin artirilmasi, calisanlarin bu konuda
Profil bilgi dlzeylerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

% 3778 25,56 11,67 13,89 5,00 222 222 167 100,00

Calik Denim’de, hem 2016 hem de 2017 vilinda is kazalarinin cogunlugu iplik bdéluminde yasanmistir.

g:!hyggg'r:“'” Hasll, Slasher, indigo bélimlerinde el
O 3 kazalarina karsl, celik eldiven kullanimi
egitimleri verilmistir.
Cevresel

Surdurulebilirlik

6 Sigma Projesi kapsaminda meydana gelen
kazalar, olusturulan bir ekibin kaza yerine
giderek kaza incelemeleri yapmasl ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi seklinde yurattlimeye
devam etmektedir.

. : ) is Kazas| Is Kazasl
- Calisan SGK GUn Is Kazasl Kayip GUn SIKiik Hizi Adirlk Hiz

2017 Ortalama 1.658 48.096 4,42 73,42 11,48 190,81

2017 Toplam 577154 53 881
5s Projesi kapsaminda, idari bina ISG
ofisinde uygulamalar yapilmistir. Yeni 2016 Ortalama 1549 262574 6.00 97.00 2281 378,07
ISG ofisinde de 5s uygulamalarina

2016 Toplam 3150.886 72 1165
devam edilmektedir.

2015 Ortalama 1.542 263.01 4 87 15,68 331,77
Iplik, boya terbwe ve dovkuma bolimlerindeki 2015 Toplam 2156122 49 1041
makine ve elektrik bakim calisanlarina
kilitleme seti teslim edilerek, kullanimlari
konusunda egitimler verilmistir.

Kimyasal mutfadi calisanlarina,
O 7 kimyasal madde dokulmelerine karsl

kullaniimast icin boy 6nlugu tedarik
edilmistir.

70 Calik Denim
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4.5. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Uygulamalar

4.31. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yaklasimi

Calik Denim kuruldugundan bugtne kadar, ekonomik kalkinmanin yani sira toplumsal
kalkinmay1 odagina alan yaklasimlarla, Glkemizin strdrdlebilir refahina katkida bulunmaktadir.
Calisanlarindan baslayarak, faaliyet gdsterdigi bolgelerdeki yerel halkin kalkinmasindan,
genclere yonelik yaratici calismalari kapsayan mesleki alanlarda Gniversite ve sivil toplum
kuruluslari is birliklerine kadar ¢cok cesitli uygulamalar gelistirmektedir.

“Topluma katma deger yaratma” prensibinin bir yansimasi olarak kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri yurtten Calik Denim’de, calisanlar da gonulll olarak bu projelerde yer
almakta ve projeleri desteklemektedirler.

Calik Denim’in KSS yaklasiminin odagini “egitim uygulamalar” olusturmaktadir. Egitim
konusunda ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile genclerin mesleki gelisimlerini destekleyen
pek cok projeyi hayata gecirmektedir.

Denim Anatomy

Turkiye'nin ©nde gelen Universitelerinden biri olan istanbul Teknik Universitesi'nin Strekli
Egitim Merkezi ve Calik Denim is birliginde hayata gecirilen Denim Anatomy, sektérde

yer alan markalarin yoneticilerine ve sektér calisanlarina yonelik, teorik ve pratik bilgileri
iceren egitimlerden olusmaktadir. Bu proje, moda kavraminin vazgecilmez unsuru olan
denimin, pamuktan baslayarak Uretimine kadarki tim asamalarinin incelendigi ve denimin
kullanim alanlarinin kesfedildigi bir programdan olusmaktadir. Program sonunda ise katilim
saglayanlara ITU tarafindan sertifikalar takdim edilmektedir.

MALATYA - YESTLYURT
_ MAHMUT GALIK ANADOLU LisESt

Malatya Egitim Vakfi

Yeni nesillerin parlak gelecekler icin en énemli unsur oldugunun farkinda olan Calik Denim,
Malatya Egitim Vakfi araciligi ile ekonomik destede ihtiya¢ duyan Universite 6grencilerini
desteklemekte ve 6grencilere vakiftan burs saglamaktadir.

TRT Okul ile beraber yirtttlen “Bir lyilik Yap” kampanyast ile Yesilyurt Stimer Ortaokulu’'nun ihtiyaclari
giderilmistir. Bunlara ek olarak Calik Denim, calisanlarinin cocuklarina da burs imkani saglamaktadir.

Egitime %100 Destek

Mahmut Calik Egitim Kompleksi Anadolu Lisesi “Egitime %100 Destek” kapsaminda insa edilmis ve
kapllarini 6grencilerine 2012 yilinda agmistir. 40.000 m? kurulu olan komplekste cocuk yuvasi, ilkokul
ve lise dlizeyinde egitimler verilmekte olup, kiz ve erkek dgrenciler icin yurtlar, kapall spor salonu,
kafeterya, 6gretmen lojmani, yardimci sosyal tesis ve konferans salonu bulunmaktadir.

Egitim konusunda Calik Denim'n diger bir katkisi da, Calik Denim Turgut Ozal Ozel Egitim Okulu,
Abdulkadir Eris Ozel Egitim Okulu ve Ali Kuscu Otistik Cocuklar Egitim Merkezi okullarinda, 2017
yilinda glinde 595 dégrenciye 6gle yemedi veriimesidir.

Calik’h Goniilliler Kars Cigiran Koyi’'nde

Calik'll Gonulltler, Kars Cigirgan Koy llkokulu'na konuk oldular. Gerceklestirilen KSS projesi
kapsaminda toplanan giysi, kirtasiye ve oyuncaklar, kdy okulunda ihtiyaci olan 6grencilere ulastirildi.

Soma 23 Nisan Festivali

Manisa’nin Soma ilcesinde bulunan Ozture ilkokulu
ogrencileri ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kapsaminda kutlamalar yapilmistir. Kutlamalarda, ¢alisanlarin
rol aldigi sihirbazlik gosterisi, yiz boyama etkinlidi, balon
oyunlariile gtin boyu etkinlikler dizenlenmistir. Cocuklara
Calik Denim kumaslarindan Uretilen cantalar hediye edilmis
ve senlik yemedi ikram edilmistir.
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103-3 | Yonetim yaklasminin degerlendiriimesi surdurdlebilirlik Yaklasimi, Insan Kay- | 4 51 50, 7
naklari Politikasi
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Surdurtlebilirlik Yaklasimi,is Saghgi ve 48-51 67-68

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Guvenligi Politikasl, Is Saghgi ve Guven- ‘70 ’
ligi Projeleri ve lyilestirme Calismalari

403-2 Yaralanma tdrleri ve yaralanma oranlari, meslek I Sl i G et s e 71

hastaliklari, kayip gunler,
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GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari Sarduralebilirlik Oncelikleri 44-47
103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Surdurulebilirlik Yaklasimi 48-51
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413-1 YerAelA toplum katilim, etki degerlepdwmelerl ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yaklasimi 7273
gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlar
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CALIK DENIM

CALIK DENIM TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.

Genel Merkez

Keresteciler Sitesi, Fatih Cad. Ladin Sok. No: 17
34169 Merter, istanbul/TURKIYE

T: (212) 459 26 26 pbx

F: (212) 677 4117

www.calikdenim.com

Fabrika

Calik Denim San. ve Tic. A.S.

1. Organize Sanayi Bdlgesi 2. Cadde No: 6
44900 Yesilyurt, Malatya

T: (422) 2375418

F: (422) 237 5417

Raporlama Danismanligi

SU Sirddriilebilirlik ve Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Danismanlhigi

CSR

Kurumsal Surdtrilebilirlik Danismanligi

www.sucsr.com
info@sucsr.com

Calik Denim 2017 Sdarddrdlebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir ve Rapor’'un kapsadigi
déneme ait dogru ve glvenilir olduduna inanilan bilgi ve kaynaklar kullaniimistir. Bu Raporda yer alan icerik
herhangi bir beyan, garanti veya taahhut olarak yorumlanamayacadi gibi, bu iceridin eksiksiz ve dedismez oldugu
garanti edilmemektedir. Bu Rapor’'un her hakki Calik Denim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S’ve aittir.
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